Cynllun Aberth Cyflog Cerbydau Trydan Ychwaneqgol Cwestivnau Cyffredin

Darllenwch y llawlyfr gyrrwr yn gyntaf
Beth yw cynllun aberthy cyflog?

Mae car aberthy cyflog yn gar rydych yn ei brydlesu gan gyflenwr trydydd parti sydd wedi
partneru a’ch cyflogwr. Mae cost y car yn cael ei dynnu o’ch cyflog bob mis cyn i chi gawl
eich trethu. Cynllun Aberth Cyflog Octopus Cerbyd Trydan yw cynllun aberthu cyflog cerbyd
trydan eich Cyflogwr — budd gwerthfawr sy’n eich galluogi i gael car dim allyriadau yn
gyfnewid am aberthu swm o’ch cyflog.

Er mwyn cynnig pecyn cerbydau trydan popeth-mewn-un, hawdd ei reoli a fforddiadwy | chi,
rydym wedi partneru a Cherbydau Trydan Octopus, sy’n helpu pobl i drosglwyddo i gludiant
glanach, tecach, nod amgylcheddol yr ydym yn credo ynddo, a dyna pam rydym wedi
sicrhau bod y cynllun Newydd hwn ar gael i chi.

Bydd sydd wedi’i gynnwys yn y cynllun car?

¢ Nidoes angen blaendal

o Dim gwiriadau credyd personol

e Yswiriant cwbl gynhwysfawr, yn amodol ar gymhwysedd

e Costau cynnal a chadw, gwasanaethu ac atgyweirio arferol

o Hyd at 4 teiars newydd bob 20,000 milltir oherwydd traul, yn ogystal & punctures a
difrod damweiniol.

¢ Rheoli damweiniau

e Cymorth ac adferiad chwalu

e MOT lle bo hynny'n berthnasol

Beth yw cost pwyntiau gwefru ar Brifysgol Aberystwyth?

Gwybodaeth amdano pwyntiau gwefru ar gael ar y wefan : Teithio a Thrafnidiaeth :
Amdanom Ni , Prifysgol Aberystwyth

A all garejys lleol weithio ar y ceir?

Ni fydd angen i garejys lleol ymgymryd ag unrhyw waith cynnal a chadw neu atgyweirio gan
y bydd Octopus yn ymdrin & hyn o fewn contract y brydles. Ar 6l prynu cerbyd, bydd
gennych fynediad i'r wybodaeth mewn perthynas a garejys.

Rwy'n ansicr & phwy i gysylltu am ragor o wybodaeth sy'n ailraddio'r cynllun aberthu
cyflogau?

Cysylltwch a'r adran Adnoddau Dynol a fydd yn hapus i helpu. Fe cynghorir i gysylltu ag
Octopus yn uniongyrchol sydd & phobl wrth law i'ch tywys trwy'r broses o unrhyw
ymholiadau sydd gennych 24/7.

Rwyf wedi archebu fy nghar, pryd fydd y cytundeb aberthu cyflog yn dechrau?

Bydd Octopus yn hysbysu PA o'r wybodaeth am aberthu cyflog perthnasol, ar 6 danfon'y
car. Yna bydd yr aberth yn effeithiol o'ch dyddiad cyflog nesaf.

Rwy'n ystyried lleihau fy oriau gwaith, sut y bydd hyn yn effeithio ar fy nhrefniadau
aberth?

Ni allwch aberthu symiau a fyddai'n golygu bod eich cyflog yn is na'r Cyflog Byw Go lawn.
Byddai gostyngiad yn eich oriau gwaith yn ysgogi ailasesiad o'ch cymhwysedd ar gyfer y
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Cynllun. Os yw'r gostyngiad yn eich oriau yn mynd &'ch cyflog is na'r Cyflog Byw Go lawn,
gofynnir i chi ddychwelyd y car a byddwch yn gyfrifol am unrhyw daliadau terfynu cynnar i
adael y cynllun. O dan yr amgylchiadau hyn, bydd y trefniant aberthu cyflog yn dod i ben, a
byddwch yn dychwelyd i‘ch cyflog cyflogaeth gwreiddiol.

Beth sy'n digwydd os byddaf yn mynd ar famolaeth neu tadolaeth neu fabwysiadu yn
ystod fy swydd?

Gallwch gadw'r car yn ystod eich absenoldeb rhiant; Bydd yr aberth cyflog yn parhau tra bod
eich cyflog yn uwch na'r aberth y cytunwyd arno. Os bydd eich cyflog yn symud i Gyflog
Statudol neu pe byddai'ch aberth rheolaidd yn cymryd eich tal net yn is na'r trothwyon Cyflog
Byw Gwirioneddol neu'r Terfyn Enillion Isaf yn ystod y cyfnod hwn. Efallai y bydd gennych
hawl i ddychwelyd y car yn ddi-gosb neu gadw'r car yn rhad ac am ddim am uchafswm o 12
mis o ddechrau'ch absenoldeb. Os yw'r cyfnod yn dod i ben yn ystod cyfnod o absenoldeb
rhiant, dylech ddychwelyd y car.

Beth sy'n digwydd os ydw i'n absennol o'r gwaith yn y tymor hir?

Gallwch gadw'r car yn ystod cyfnod absenoldeb salwch hirdymor; Bydd yr aberth cyflog yn
parhau tra bod eich cyflog yn uwch na'r aberth y cytunwyd arno. Os bydd eich cyflog yn
symud i Gyflog Statudol neu pe byddai eich aberth rheolaidd yn mynd &'ch tal net yn is na'r
trothwyon Cyflog Byw Gwirioneddol neu'r Terfyn Enillion Isaf yn ystod y cyfnod hwn, efallai y
bydd gennych hawl i ddychwelyd y car yn ddi-gosb yn unol &'r amgylchiadau terfynu cynnar
uchod, neu gadw'r car yn rhad ac am ddim am uchafswm o 3 mis o ddechrau'ch
absenoldeb. Os yw'r cyfnod yn dod i ben yn ystod cyfnod o absenoldeb salwch hirdymor,
dylech ddychwelyd y car.

Beth sy'n digwydd os byddaf yn penderfynu nad wyf am i'r cerbyd mwyach neu
ymddiswyddo?

Os byddwch yn newid eich meddwl neu'n gadael cyflogaeth, gallwch ganslo eich archeb car
yn rhad ac am ddim hyd nes y bydd eich dyddiad dosbarthu wedi'i gadarnhau. Ar hyn o bryd,
mae ffi canslo o £250.

Hoffwn archebu car ar y cynllun, ond mae gen i gerbyd presennol yr wyf am ei werthu
- Pryd ddylwn i ei werthu?

Byddwch yn cael amser arweiniol bras ar gyfer y car rydych chi'n ei archebu, gall y
gwneuthurwr weithiau newid y dyddiad, sydd y tu allan i unrhyw reolaeth. Os nad oes
gennych unrhyw ffordd arall o deithio, fe'ch cynghorir i gadw'ch cerbyd presennol nes i chi
ddanfon y car newydd.

Ydw i'n gallu gwefru fy nghar yn y gwaith?

Oes — fodd bynnag dim ond am faint o amser mae angen i'r cerbyd godi tal. Peidiwch a
gadael y car wedi'i barcio drwy'r dydd.

A allwn ni ychwanegu gyrwyr ychwanegol?

Oes — gallwch ychwanegu hyd at 2 yrrwr ychwanegol cyn belled &'u bod yn gymwys a thros
21 oed.

Beth sy'n digwydd ar ddiwedd y cytundeb?

Bydd yn rhaid i chi ddychwelyd y cerbyd ar ddyddiad y cytunwyd arno. Gallwch naill ai orffen
gyda'r cynllun neu gallwch brydlesu cerbyd trydan newydd sbon.



