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Llawlyfr ar gyfer
Arolygwyr Uwchraddedigion Ymchwil

Gall arolygu myfyrwyr ymchwil fod ymhlith ytasgau
syn rhoi'r boddhad mwyaf i'r ysgolhaig. Mae
hyfforddi'r genhedlaeth nesaf o ymchwilwyr ymhlith
ein cyfrifoldebau mwyaf cyffrous a phwysig. Ond
mae arolygu myfyrwyr ymchwil hefyd yn cynnig ei
heriau ei hun a nod y llawlyfr hwn yw arfogi staff
academaidd &'r modd i lywio drwy weithdrefnau
gweinyddol, ymgysylltu a gofynion Sicrhau Ansawdd
a hyrwyddo arferion gorau. Mae’n cynnwys
gwybodaeth bwysig i arolygwyr a chynrychiolwyr
adrannol ynglyn a gweithdrefnau a’u cyfrifoldebau.

Bydd y llawlyfr hwn yn cael ei ddiwygio'n fwy trylwyr
yn 2022 i ystyried y feddalwedd rheoli Ymchwil
Uwchraddedig newydd sy’n cael ei gyflwyno ar hyn o
bryd ac a fydd yn cyflwyno systemau arlein a llif
gwaith newydd ar gyfer tasgau megis monitro, arholi
ac estyniadau ar gyfer Ymchwil Uwchraddedig. Bydd
hefyd yn cael ei gysylltu &'r hyfforddiant i arolygwyr
a gyflwynir i alluogi achrediad o Gyngor y DU dros
Addysg i Raddedigion.

Mae’r ddogfen hon ar gael ary we:
http://www.aber.ac.uk/cy/grad-school/docs-handbooks/



http://www.aber.ac.uk/cy/grad-school/docs-handbooks/

Noder:

Roedd y ddogfen hon yn gywir wrth iddi fynd i’'r wasg. Fodd
bynnag, bydd gweithdrefnau a rheoliadau'n cael eu
diweddaru’'n achlysurol. Os nad ydych yn siwr, cysylltiwch ag
Ysgol y Graddedigion.
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2.0 GWYBODAETH DDEFNYDDIOL

2.1 CYFLWYNIAD
Dylid defnyddio’r llaw lyfrhwn ary cyd &r dogfennau
isod i sicrhau dealltw riaeth gynhwysfawr o Faterion
Y mchw il Uw chraddedig. Mae'r llaw lyfrau ar gael o
Y sgoly Graddedigion a thrw ywefany Brifysgol:
e  Polisi a Gw eithdrefnau ar gyfer Derbyn
Myfyrwyr Uw chraddedig

e  https://www.aber.ac.uk/en/academic-
registry/handbook/pg-admissions/

o Llawlyfry Rhaglen Ddatblygu i Fyfyrwyr
Ymchw il: https://www.aber.ac.uk/cy/grad-
school/docs- handbooks/

. Cod Ymarfer ar gyfer Uw chraddedigion

Y mchw il: https:/ww.aber.ac. ukic yigrad-
school/forms-handbooks/

. Rheolau a Rheoliadau

https:/Amww.aber.ac .ukicy/academic-
registryhandbook/reg ulati ons/student-rules-regs/

2.2 YSGOL Y GRADDEDIGION
Mae Ysgoly Graddedigion ynymdrina
Datblygiad Y mchw ilwyr, darparu adnoddau i
fyfyrwyr uw chraddedig, a monitro cynnydd
academaidd myfyrwyr. Mae ganddihefyd rél
gydlynolw rth ddatblygu polisisy’nymw neud &
materion uw chraddedig.

Cew ch gyfeirio ymholiadau cyffredinol at Mrs Jan
Davies, Gw einyddwraig y Sw yddfa (ffén: 01970
622219) neu e-bostiw ch
graduate.school@aber.ac.uk.

2.3 CYSYLLTIADAUDEFNYDDIOL
Y Gofrestrfa Academaidd sy’n ymdrin & phob
ymholiad ynghylch cofrestriad myfyriwr, cofnod
academaidd, canlyniadau ac ardystiad. Ysgoly
Graddedigion sy’n gyfrifolamy broses arholi ac am
ateb ymholiadau ynghylch rheoleiddio. Gellir cyfeirio
ymholiadau cyffredinol at: 01970 622195/622274
neu e-bost pgstaff@aber.ac.uk.

Y Swyddfa Derbyn Uw chraddedigionsy’n ymdrin &
myfyrwyr hyd atyr amser y byddantyn cofrestru ar
gyfer eugraddau. Os bydd gennych gw estiwn
ynghylch darpar fyfyriwr, ffoniwch 01970 622921 neu
e-bostiw ch pg-admissions@aber.ac.uk.

Y Swyddfa Ffioedd sy’n ymdrin & chyfrifon ffioedd myfyrwyr.
Dylai myfyrwyrsy’n dymuno talu ffioedd ac ati drw y gerdyn
credyd neu drw y ddebyd uniongyrchol ffonio’r Swyddfa
Ffioedd ar 01970 622041 neu e-bostio finance@aber.ac.uk.
Mae'r staff Cyllid Y mchw ilyn ymdrin & thaliadau i ddalw yr
ysgoloriaethau a delir drw y’r brifysgol.

Mae’r Gwasanaethau Llyfrgell a TG (Gw asanaethau

Gw ybodaeth)yn darparu gw asanaethau llyfrgell, cyfrifiadurol
a chyfryngau i fyfyrwyrymMhrifysgol Aberysiwyth, ac yn
sicrhau bod copiau print ac electronig o’r traethaw d ymchwil
terfynol ar gael drw y gatalog y llyfrgella Phorth Ymchw il

Aberystwyth, Llyfrgell Hugh Ow en, Campw s Penglais. SY 23
3DZ / 01970 622400/ gg@aber.ac.uk/
http://www.aber.ac.uk/cy/is/index.html

Gall y Gw asanaethau Cymorthi Fyfyrwyr gynghori
ynghylch materion personol nad yw arolygwyr yn teimlo y
gallant eu hateb o bosibl, a gallant roi gw ybodaeth am
gyfleusterau cymorth myfyrwyr y brifysgol a materion
ariannol. Ffoniw ch 01970 621761 neu e-bostiwch student-
support@aber.ac.uk.

Gw as anaeth Hygyrchedd —igael cyngor am faterion yn
ymw neud & myfyrwyranabl, traw sryweddol a'r rhai sy’n gadael
gofal (accessibility @aber.ac.uk)

Gw as anaethau Cyngor, Gwybodaeth ac Arian —cyngor am
faterion megis cyllid a chaledi (student-adviser@aber.ac.uk)

Gw asanaeth Lles y Myfyrwyr—Y marferwyrlechyd Meddwla
Chw nselaigefnogilles myfyrwyr
(studentw ellbeing@aber.ac.uk)

Mae gany Gwasanaeth Gyrfaoedd ymgynghorwyrsy’n
gallu rhoi cyngor i ymchw iwyruw chraddedig drwy gydol eu
hyfforddianta’u gyrfa. Cewch y manylion ar eu gw efan:
www.aber.ac.uk/careers/.

Cymorth Dysgui Fyfyrwyr

Mae cymorth ar gael i fyfyrwyrRhyngwladola myfyrwyr
Cartref sy’n cael anaw sterau iaith neu sydd eisiau cymorth
i wella eu sgiliau ysgrifennu.

Gallw ch gysylitu 8r Swyddfa Llety drwy ffonio 01970
622772/2773/1952 neu fynd ir w efan:
www.aber.ac.uk/cy/accommodation/.

Pennaeth Ysgoly Graddedigion sy’n cadeirio Pwyligor
Monitro Myfyrwyr Ym chwil Ysgol y Graddedigion. Mae'r
Pw yligor yn cyfarfoddeirgw aith bob sesiwniystyried
cynnydd y myfyrwyr a materion sy’n effeithio ar fyfyrwyr
ymchw il.

Pennaeth Ysgoly Graddedigion sy’n cadeirior Pwyllgor
Graddau Ymchwil. Y Pw yligor sy’n gyfrifdl am oruchwylio
ymgeisyddiaethau am raddau ymchw il o’r cofrestru hyd yr
arholi ac mae’n rhoi cyngor ynghylch materion sy’n ymw neud
a myfyrwyr ymchwil uw chraddedig. Bydd yn cyfarfod

deirgw aith y flwyddyn ac ef sy’n gyfrifolamansawdd a
safonau rhaglennir graddau ymchw il.

3.0 COFRESTRU AC YMSEFYDLU
MYFYRWYR

3.1 COFRESTRU
Mae angeni fyfyrwyrgofrestru ar ddechraueu
hastudiaethau ac yna bob mis Medi yn ystod eu cyfnod
cofrestriad. Caiff gwybodaeth amgofrestrua’r
ymsefydIu eihanfon ymlaen llaw atbob myfyriwr
new ydd. Caiff y myfyrwyr sy'’n dychwelyd wybod drwy
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e-bost a thrw ywe-dudalennau’r Gofrestrfa
Academaidd am y drefn ailgofrestru. Mae
ailgofrestru’n amodol ar gynnydd boddhaol. Ar 6l i
fyfyrwyr gofrestru’n ffurfiol, bydd y Brifysgolyn
caniatau iddynt ddefnyddio’i hadnoddau. Darperir
tystysgrifau cofrestruos gofynnir it Gofrestrfa
Academaidd amdanynt. | gael gw ybodaeth lawn,
trow ch at God Ymarferi Uw chraddedigion

Ym chwil y Brifysgol: www.aber.ac.uk/cy/grad-
school/docs-handbooks!/.

Os nad yw myfyrwyrwedi cofrestru, cyfeirivch hwyir
GofrestrfaAcademaidd.

3.2 YMSEFYDLU

Ymsefydlu yny Brifysgol

Ar ddechrau pob blw yddyn academaidd, bydd Ysgadly
Graddedigion yn trefnu rhaglen o gofrestru ac
ymsefydluifyfyrwyrymchwilamser llaw n newydd ac
mae’n orfodoli fyfyrwyr newydd. Mae’r cyfnod
ymsefydlu hefyd yn cynnwys gw eithdai cychwynnol
sy’norfodolir holl fyfyrwyrymchwil. Anfonir manylion
y rhaglen at y myfyrwyr newyddcyniddyntddodi
Aberystwyth. Bydd manyliony rhaglen ary w efan, a'r
rhaglen ddiw eddaraf (sefrhagleny llynedd, yn 61 pob
tebyg) i'w gw eld yn: https:/www.aber.ac.uk/cy/grad-
school/current-students/induction/.

Bydd saw | adran a chyfadran hefyd yn cynnig eu
rhaglen ymsefydlu eu hunain ac yn darparu’r manylion
amdanynt ymlaen llaw hefyd. Os digw ydd hynny, dylai
myfyrwyr ddilyn cwrs ymsefydlu'r Brifysgola chwrs
ymsefydlu eu hadran/cyfadran. Gw neir trefniadau
ymsefydlu eraill ym mis Maw rth ar gyfer myfyrwyr sy'n
cofrestru ar ddechrau semester dau.

Ymsefydlu yn y Gyfadrana’r Adran

Ynystody cyfnod ymsefydlu, bydd Cyfadrannau a/neu
adrannau’n darparu gw ybodaeth ychwanegolam
ymchw il uw chraddedig yn y maes perthnasol, enw au a
manylion cyswlityr arolygwyr, agwybodaeth amy
ffordd y mae'r trefniadau arolygu yn gw eithio. Byddant
hefyd yn darparu manylion am gyfleoedd igw rdd &
myfyrwyr ymchwil eraill a staff ar lefel adrannol a thu
hw nt, ac i ddatblygu cymhw ysedd ysgolheigaidd a’r
gallu i feddwlyn annibynnol.

Dylai'r myfyriwra’r arolygwrgyfarfod yn ystod y cyfnod
ymsefydlu, a chytuno ar eu cynlluniau ar gyfery
rhaglen, gan gynnwys:

* Y canlyniadau y dymunir eu sicrhau, ac amcanion
yrymchw il, gan roiystyriaeth i ofynion y noddw r, lle
bo’n briodol;

» Hyfforddiant ac anghenion addysgiadol cyffredinoly
myfyriwr yn unol & gofynion y Ffram waith Datblygu
Ym chwilwyr [gweler Atodiad 1];

» Sutybyddy myfyriwryn cyfleu eigynnydd/ei
chynnyddi'r arolygw r/arolygwyr, a suty byddant yn
trefnu cyfarfod yn rheolaidd;

» Monitro cynnydd oran yr agw eddau ar y rhaglen
sy’n ymw neud ag ymchw il a hyfforddiant.

4.0 AMGYLCHEDD A
CHYFLEUSTERAU YMCHWIL

4.1 SICRHAU AMGYLCHEDD YMCHWIL PRIODOL

Diw ylliant Ym chwil

Mae ymchw il uwchraddedig yn rhan annatod o

ddiw ylliant a gw eithgaredd ymchwil y Brifysgol a chaiff
ei gw neud mew n amgylchedd academaidd sy’n
meithrin ac yn cefnogilefel uchel o ysgolheictod
creadigol ac annibynnol. Dyma rai o ddangosyddion
ymchw il o safon uchel: llw yddiant amiw g ymmaes
ymchw il ymhlith y staff (o ran cynnyrch eu hymchwil),
digon o staff wrthi'n ymchwilio’n w eithgar, gan
gynnwys ymchwilw yr 6l-ddoethurol a myfyrwyr
ymchw l, a’r gallu i ddenu cyllid o'r tu allan.

Mae'r Y sgoli Raddedigion yn ganolog i ddiw ylliant
ymchw il yr uw chraddedigion yn y Brifysgol. Ceir rhagor
o fanylion ar www.aber.ac.uk/cy/grad-school/, ac yn
y Strategaeth Uw chraddedig. Diben allw eddol yr ysgol
i Raddedigion yw meithrin synnwyro gymunedaci
gyflwyno'rmyfyrwyriymchw ilamlddisgyblaethol.

Ymhlith cydrannau eraillamgylchedd sy’n cefnogi
ymchw il uw chraddedig mae:

Darparu arolygwyrsydd &'r sgiliau ar w ybodaeth
angenrheidiol i hw yluso cwblhau rhaglenniymchwil y
myfyrwyr yn liwyddiannus o fewny cyfnodau

cw blhau;

Hyfforddiant sgiliau ymchw il priodol a datblygiad
personol parhaus [gw eler y Fframwaith Datblygu
Ym chwilwyryn Atodiad 1];

Canllaw iau ynghylch moeseg ymchw ila
chamymddygiad ymchw ilio, eiddo deallusol a llén-
ladrad, a materion iechyd a diogelw ch;

Defnydd o adnoddau lles a chefnogaeth briodol;
Cyfleoedd i fyfyrwyrgyfnewid syniadau ag ymchwilw yr
eraill, a datblygu rhw ydw eithiau cymorth &’u
cydweithwyr;

Cyfleoedd i sefydlu mentrau sy’n cael eu rhedeg gan
uw chraddedigion (e.e. seminarau, cynadleddau a
chyfnodolion);

Cyfleir myfyrwyrgael eu cynrychiolin effeithiol, a
rhoi sylw isylwadau’r myfyrwyr, gan gynnwyseu
Cw ynion;
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e Digon o fecanweithiau gw eithredu a monitro i
sicrhau bod prosiectau aw neir ar y cyd a sefydliad
neu gorff arallyn cynnal safonau’r naill a'r llall.

| ddarparu a meithrin amgylchedd digonol a phriodol ar
gyfer gwneud ymchwil uw chraddedig, bydd angeni'r
adrannau, mew n rhaimeysydd astudio, ystyried
cydweithio & disgyblaethau cydnaws neu drwy gyfrwng
trefniadau ar y cyd a sefydliadau neu gyrff eraill.

Cyfleusterau
Wrth dderbyn myfyriwr ymchwil, mae’r Brifysgol a’r
Adrandan sylw yn eu hymrwymo’u hunaini ddarparu’r
cyfleusterau sy'n angenrheidiol ar gyfer cwblhau’r
prosiectymchw ily cytunwyd arno. Bydd natur ac
ystody cyfleusterau cymorth yn amrywio yn 6l maes
yrymchw la’r prosiect ymchwil ei hun. Os yw 'n bolisi
codi ffiar fyfyrwyr amddefnyddio unrhyw gyfleusterau,
neu gyfyngu mew n unrhyw fodd ar eu defnyddio, caiff
hynny ei nodin glir ar ddechrau’r ymchwil. Fel yr
amlinellir yny Cod Ymarfer i Uw chraddedigion
Ymchwil, bydd y cyfleusterau cymorth a fydd ar gael
yncynnwys, yndibynnu ar ofynion y prosiecta’r
adnoddau sydd ar gael:

(a) Lle priodoli w eithio, o fewn amgylchedd

gw aith uniongyrcholy myfyriwr, os yw’n

bosibl;
(b) Mae’r Gw asanaethau Gwybodaeth yn darparu
ardaloedd astudio i oddeutu 1100 o fyfyrwyr o fewn
dwy lyfrgell, ac mae un ohonynt ar agor 24 aw r y dydd
ynystody tymor. Ynghyd &r gw asanaeth benthyca
llyfrau printiedig traddodiadol, mae dros 40,000 o
deitlau e- gyfnodolion, 100,000 o e-lyfrau a dw sinau o
gronfeydd data ar gael ar y campw s ac oddiarno.
Mae'r gw asanaethau ychwanegolyn cynnwys Mwy o
Lyfrau (stoc a ddewiswyd gany myfyrwyr)a Chyflenwi
Dogfennau (benthyciadau rhwng llyfrgelloedd). Mae
Llyfrgell Genedlaethol Cymru (llyfrgell haw Ifraint
Cymru) gerllaw a gellir ei defnyddio gan fyfyrwyra
staff y Brifysgol at ddibenion cyfeirio.

(c) Darperir dros 500 o gyfrifiaduron bwrdd gwaith ar
y campw s ac amryw iaeth o feddalwedd cymw ysiadau.
Mae gany rhw ydw aith diwifr (eduroam) signal eang
ledled y campw s gan gynnwysyn yr ystafelloedd
dysgu, y llyfrgelloedd a rhai ardaloedd yn yraw yr
agored. Mae gan yr holl staff a myfyrwyr gyfrif e-bost
drw y Office 365, gw asanaeth cwmw|sy’n cynnwys
storfa 0 50GB ar gyfer negeseuon e-bost a ffeiliau.
Mae adnoddau argraffu, llungopio a sganio

hunanw asanaeth ar gael mew n nifer o leoliadau ary
campw s.

(ch)Os yw’n berthnasol it prosiect ymchwil,
mynediad i gyfleusterau labordy, nwyddau
labordy, offer gwyddonol a gw asanaethau
ffotograffig, ayb;

(d) Cyfleusterau llun-gopio a phostio priodol ac,

(dd) Os yw 'n uniongyrchol berthnasolir prosiect
ymchw il, mynediad priodol i rw ydw eithiau ffon
mew nol ac allanol;

(e) Cymorth ariannol i fyndigynadleddau a
digw yddiadau cyffelyb;
(f) Hyfforddiant ymchwil a sgiliau priodol.

Myfyrwyr Ymchwil Rhan-amser

Bydd adrannau ac arolygwyrynsicrhauy
caiff myfyrwyrymchwil rhan-amser eu
goruchwylio’n effeithiol, ac yn cymrydi
ystyriaeth y problemau a’r amgylchiadau
arbennig a all godi o w neud ymchwil yn rhan-
amser, yn arbennig os yw r myfyrwyryn
astudio o bell. Rhaid, yn arbennig, i arolygwyr
gadw mew n cysylltiad rheolaidd & myfyrwyr
ymchw ilrhan- amser sydd heb fod yn byw yn
Aberystwyth. Bydd y Gw asanaethau

Gw ybodaeth yn cynghori myfyrwyrynghylich
defnyddio cyfrifiaduron a chyfleusterau
llyfrgell o bell yn ogystal & phanfyddantyn
Aberystwyth.

Cyfnod Ysgrifennu

Y 'cyfnod ysgrifennu’ yw’r enw a roddir yn
gyffredinolary cyfnod rhwng diwedd cyfnod y
cofrestriad a’r dyddiad hw yraf ar gyfer
cyflwyno. Bydd myfyrwyr na fydd wedicwbhau
eu traethaw d erbyn diwedd cyfnod arferol
cofrestru yn daligael arolygiaeth ac yn cael
mynediad rhad ac am ddim i adnoddau llyfrgell
a TG y Brifysgol.

Bydd myfyrwyr amser-llawn, trwy wneud cais,
yn cael eu heithrio rhag talu Treth y Cyngor yn
y fiw yddyn ‘ysgrifennu’. Gall myfyrwyr MPhil
hefyd gael eu heithrio am chw e mis ar 6l

diw edd eu cofrestriad. Niall myfyrwyryny
cyfnod ysgrifennu wneud cais i dynnu’n 6l dros
dro.

4.2 LLAWLYFRAU ADRANNOL *
(* Gall rhai myfyrwyrwneud hynar lefel
Cyfadran) Rhaid it adran sicrhau bod yr
amryw iaeth angenrheidiol o gyfleusterau,
arfau dysgu ac addysgu, ac offer ymchwil ar
gael cyniddi ystyried derbyn myfyrwyri
w eithio mew n meysydd astudio penodol.
Mew n rhai achosion, caiff y cyfleusterau hyn,
gan gynnw yslle mew n swyddfaneule i
w eithio, eu diffinio, eu mynnu neu eu
hargymell gan y cyngor ymchwil perthnasol
neu'’r corffsy’nnoddi. Dylai'r adrannau sicrhau
bod y myfyrwyr yn cael gwybod sutigael
gafaelary cyllid cymorth ymchw il neu
hyfforddianty mae ganddynt haw liddo neuy
gallant w neud cais amdano.
Rhaid i'r adrannau sicrhau body myfyrwyryn
cael gw ybod amy polisi a’r arferion o ran
arolygu. Fel rheol, fe w nanthynny drwy
gyhoeddillaw lyfr ymchwil yr adran ar bapur
neu ary we. Dylair llaw lyfrrestru’rcyfleusterau,
yr adnoddau cyffredinol a'r offer arbenigol sydd
ar gael, gangynnw ys:

* Yramgylchedd ar cyfleusterau ymchwil
(gan gynnw ys cyfleoedd i w ella sgiliau
ymchw il, e.e. seminarau ymchwil yr
adran a gw eithdai hyfforddiant
doethurol): gw eler 3.1.2 uchod




* Cwrs ymsefydlu yr adran

» Adolygiadau a monitro, gan gynnw ysy meini praw f
ar gyfer cwblhau’r cyfnod prawfac, os yw’n
berthnasol, uw chraddio o MPhil i PhD, a’r meini
praw far gyfersymud ymlaen

» Cadw cofnodion
» Adborth a chynrychiolaeth y myfyrwyr

» Cyfleoeddiaddysgu, a chynlluniau hyfforddia
chynlluniau mentora

» Eiddo deallusol
» Moeseg ac arferiondaym myd ymchw il
* lechyd a diogelw ch

» Canllaw iau ar sut mae priodoli aw duraeth yn gywir
ar gyfer papurauy mae’r myfyriwr a’r arolygwrwedi
cyfrannu atynt

* Lles

* Y lwybrauy dylair myfyriwr eu dilyn os bydd
anaw sterau arolygu.

4.3 CYFOETHOGI'R AMGYLCHEDD YMCHWIL

Mae’n hanfodoli fyfyrwyr uw chraddedig fod yn gwbl
ymw ybodol o ddiddordebau ymchw il cyfredol aelodau’r
adran, ar amryw iaeth o w eithgarwch y maentyn
ymgymryd ag ef. Dylai'r adran hysbysebu, yn fewnol
ac ynallanol, ei diddordebau a’'i chynnyrch ymchwil.
Dylai'r adrannau w neud eu gorau glas i gynnw ys
myfyrwyr uwchraddedig yn eu hymchwil. Dylent hefyd
annog myfyrwyriymaelodi &r cymdeithasau
academaidd perthnasol, mynd i seminarau ymchw il yr
adran a’r brifysgol neu i golocw ia a chynadleddau

pw nc allanol, a chyfwyno papurau ynddynt.

4.4 UNIONDEB MOESEG A YMCHWIL

Mae’r Brifysgolwediymrwymo isicrhau bod pob

gw eithgaredd ymchwil gan staff neu fyfyrwyr
israddedig neu uw chraddedig yn glynuw rthy
canllaw iau sydd wedi'u cyhoeddi ar arfer daac wrth
fethodolegau sy’n briodol ac yn foesegol gadarn. Mae
datblygu ymw ybyddiaeth o’r materion hyn hefyd yn
elfen bw ysig wrh hyfforddi'r genhedlaeth nesaf o
ymchw ilwyr. Mae'r ‘Canllaw iau ar Arferion Daym myd
Ymchw il''w gweld yn: www.aber.ac.uk/ethics a
chyfrifoldeb yr arolygwyryw ymgyfarwyddo &'r
materion a gaiff sylw yny ddogfen honno. Dylent nodi
bod y Brifysgolynrhoicryn bw ys ar gynyddu

ymw ybyddiaeth ymchwiwyrifanc o'r

angen i ddatblygu methodolegau cadarnw rth

w neud eu hymchwil ac i feithrin dealltw riaeth o
arferion da. O ganlyniad, mae gofynibob adran
asesu goblygiadau moesegol prosiectau ymchw il ei
myfyrwyr ar ddechrau’r rhaglen astudio, a’'u
hadolygu’'n rheolaidd fel rhan o’r trefniadau monitro.
Mae'n rheidrw ydd ar fyfyrwyrigw blhau asesiad
moesegdol ar-lein o leiaf.

O ystyried y bydd traethodau ymchw il ar gael ar-lein
ac yny llyfrgell, dylai arolygw yrfod yn arbennig o
ymw ybodol o gynrychiolaeth data'r rhaisy’n cael eu
cyfweld mew n traethodau ymchwil. Dylai
methodolegau, dogfennau a phrosesau anhysbysu'r
rhai sy’n cael eu cyfweld fod yn ddigon clir i'r
darllenw yr wybodbod yr unigolyn a gyfwelir yn fodlon
cael eu hadnabod neu’u hadnabod yn rhannol (lle
gw aith neu enw defnyddiwr ar-lein, er enghraifft) neu
ei bod hi'n gw blamhosibladnabod y saw I sy’n cael
eu cyfweld fely nodwyd mewn ffurflenni caniatad
sampl.

Noder fod ymchwil sy'ndefnyddio anifeiliaidyn
dilyn llwybr cymeradwyo m oeseg gwahanol.

Mae'r ffurflen asesu moeseg ar-lein yn galluogi
adrannau i asesu goblygiadau moesegol prosiectau
ymchw il. Mae hynny'n galluogi adrannaui ystyried a all
yr adran gymeradw yo'rgw aith neu a ddylid gw neud
cais i Banel Moeseg Ymchw ily Brifysgol.

Bydd arolygw yr ac adrannau’n rhoi cyngor manw |
ynghylch yr hyny bydd ei angen, a dylai myfyrwyr
gydnabod bod angen adolygiad moesegol o’r dulliau y
maent yn debyg o’u mabw ysiadu yn eu hymchw il.
Mae'r Adran Ymchw il, Busnes ac Arloesiyn trefnu
sesiynau hyfforddia sesiynau galw-heibio yn
rheolaidd, a gellir holi am fanylion drw y anfon e-bost at
ethics@aber.ac.uk

Mae’r cynghorau ymchwil a chyrff proffesiynol eraill yn
aml yn rhoi cyngor am faterion moesegol a disgw ylir ir
arolygw yr sicrhau bod y myfyrwyr ymchwilyn
gyfarwydd &'r rhain, does w ahaniaeth a ydyntyn
berthnasol yn uniongyrcholag ymchw ily myfyriwr, yn
rhan o’'u hyfforddiant proffesiynal.

Mae’r Brifysgol hefyd yn cydymffurfio &r Concordati
Gefnogi Uniondeb Ymchw il. Mae’r concordatyn
amlinellu ymrw ymiadau fydd yn darparu sicrwyddir
llyw odraeth, y cyhoedd ehangach a’r gymuned
ryngwladolfod ymchwilyny DU yn parhauifod yn
seiliedig ar y safonau uchaf o drylwyredd ac uniondeb.

Byddy concordat, a ddatblygwyd mewn
cydweithrediad &r cynghorau cyllido ac ymchwi il
Y mddiriedolaeth Wellcome ac amryw o adrannau’r
llyw odraeth, yn gwneud y canlynol:

» Darparu gw ell cydlyniad o ran agw eddau cyfredol
at uniondeb ymchw il

» Galluogi cyfathrebu ymdrechion yn fwy effeithiol
i sicrhau bod y safonau uchaf o drylwyredd ac
uniondeb yn parhau’n sylfaeni'n holl ymchw il

» Annog rhagor o dryloywderac atebolrwydd ar lefel
y sefydliad a’r sector

» Hybu adfyfyrio ar arferion cyfredolinodi lle
gellir gw neud gwelliannau.

Ceir rhagor o w ybodaeth amy Concordat i gefnogi
uniondeb ymchw ilyma
http://www.aber.ac.uk/cy/research/good-
practice/research-integrity/.
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4.5 AWDURAETH
Mae arolygwyra myfyrwyr ymchwilyn aml yn gw eithio
gyda'’i gilydd i lunio papurau ar gyfer cynadleddau neu
iw cyhoeddi. Mae hyn ynrhan o berthynas ymchwilac
i'w annog pan fo'n briodol. Ond, mae’'n rhaid sicrhau
eich bod yn priodoli'r aw duraeth yn gywir. Mae’r
arferion disgyblaetholam hyn yn amryw io a dylair
myfyrwyr a’r arolygwyrlynu wrthy safonau
disgyblaethol, sydd yn aml ar gael trw ygymdeithasau
proffesiynol. Os oes gennych unrhyw amheuon,
cynghoriry cyfranwyr igysylltu &'r Deoniaid Cysw it
Cyfadrannol.

4.6 AMGYLCHEDD IECHYD A DIOGELWCH
Mae’r Brifysgolyn cydnabod bod gwarchod iechyd a
diogelw ch ein myfyrwyrymchwil ac eraill yr effeithir
arnyntgan ein gw eithgareddau, ynghyd ag ansawdd yr
amgylchedd, yn rhan hanfodol 0'i gw eithrediad ac yn
un o gyfrifoldebau pennafy rheolwyr ar bob lefel.
Cyfrifoldeb yr arolygwyryw sicrhau iechyd a diogelwch
eu myfyrwyr.Rhaid it staff allu dangos eu bod w edi
cyflawnirél arolygu effeithiol yng nghyd-destun
gw eithdrefnau, systemau gw eithio a threfniadau
monitro yr adran. Dylair hyfforddiant cychwynnol a
roddir i uw chraddedigion new ydd esbonio’r systemau
gw eithioa suty canteu gw eithredu. Trowch i'r w efan
lechyd, Diogelw ch ac Amgylchedd i gael gw ybod am
bolisir Brifysgol ar iechyd, diogelw ch ar amgylchedd,
am w ybodaeth amhyfforddiant, amw ybodaeth am
w eithredu mew n achosion brys,ac amrestr o
gysylitiadau. Gall Sw yddog Diogelwch y Gyfadran roi
gw ybodaeth i chiam bw yllgorau diogelwch yr adran ar
trefniadau lleol. Gw eler www.aber.ac.uk/cy/hse/.

4.7 ANABLEDDAU
Nod y Brifysgol yw darparu profiad o'r safon uchaf iw
holl fyfyrwyra sicrhau bod ein cyfleusterau
academaidd ar gael i baw b sy’n bodloni'n gofynion
derbyn.
| fyfyrwyr anabl, y rhaisydd & chyflyrau iechyd
corfforol/meddyliol hirsefydlog neu w ahaniaeth dysgu
penodol, rydymyn ceisio cynnig cw ricwwmcynhwysol
sy’nhygyrchibaw b, llety w edi'iaddasu, a mynediad i
ardaloedd dysgu sydd a chyfrifiaduron, caledwedd
arbennig, meddalw edd ychwanegol a mynediad i
liniadur. Gall Y mgynghorw yr Hygyrchedd gynnig
cyngor ar drefniadau arholi unigol a thechnoleg alluogi
ermw ynifyfyrwyranabl allu cyflawni eu potensial
llaw n.

Byddy Brifysgol yn ymdrechuiw neud addasiadau
rhesymol ar gyfer myfyrwyranabl panfo cynnwys y
cw rsyn caniatau hynny. Efallaiy bydd rhai achosion
lle nafydd hynyn bosibl (e.e. pan fo teithiau maes yn
rhan hanfodol o'r gw aith). Y mae felly’n fuddiol i
ymdrin &r materion hynyn ystod y broses dderbyn
pan fo'n bosibl. | gael gw ybod rhagor, ewchi
https:/Avww.aber.ac.uk/cy/sscs/accessibility/dis ability -
learning-support/

| gael rhagor o wybodaethamgymorth i fyfyrwyrag
anableddau — e-bostiwch: accessibility@aber.ac.uk neu
ffonwch niar (01970)621761 neu 622087.

5. AROLYGU

Y TiM AROLYGU
Polisir Brifysgolhon yw sicrhaubod gan bob myfyriwr
o leiaf un prif arolygw r, abod yr arolygw rhwnnw fel
rheol ynrhan o dim arolygu. Rhaid i o leiaf ddau aelod
o'r staff ymwneud ag arolygu pob myfyriwr ymchwil.
Gall y tim arolygu hefyd gynnwys cydlynydd
uw chraddedig yr adran a/neu staff eraill sy’n w eithgar
ymmyd ymchw il.

Arolygu ary cyd

Arolygu ary cyd yw panfo gan fyfyriwr ymchwil ddau
brif arolygw ryn hytrach nag un prif arolygwr ac un ail
arolygw r. Mae’r achos am arolygu ar y cyd ar sail
ymchw il, NAILL Al pan nad oes modd i un aelod o staff
arolygu pw nc y myfyrwr yn ddigonol NEU pan fo
manteision amlw g o gael dau safbwyntar sailfwy
rheolaidd nag a geir gydag ail arolygw r. Mae gan
arolygw yr ary cyd yr un cyfrifoldebau &'r prif

arolygw yr.

Weithiau gallai arolygu ar y cyd gynnw ys staff o ddwy
Adran academaidd w ahanol. Mew n achos o'r fath,
mae’n rhaid i un Adran fod yn Adran arweiniol a bod
yn gyfrifolamy myfyriwr. Bydd ynrhaid it myfyriwr
gydymffurfio & safonau a disgwyliadau’r Adran honnoi
fyfyrwyr ymchwil.

5.2 CYMWYSTERAU AROLYGWYR

Dyma fydd yn nodw eddu prif arolygwrfel arfer:

Bydd ganddo/ganddi PhD neu arbenigedd
proffesiynol priodol

Bydd yn aelod parhaol ac amser llaw n o staff
academaidd y Brifysgolhon

Bydd eisoes w edibod ynrhan o dim arolygu sydd
w edigw eld cwblhau o leiaf un PhD yn llw yddiannus

Bydd w edi cael hyfforddiant perthnasol ynghylch
arolygu ac ynghylch polisiau a gw eithdrefnau
arolygu penodol y sefydliad

Bydd ganddo/ganddi arbenigedd perthnasola
diw eddar mew n ymchwilymmaes pw nc arfaethedigy
traethaw d ymchwil.

Dyma fydd nodweddion yr ail arolygw rfelrheol:

Bydd ganddo/ganddi PhD neu arbenigedd
proffesiynol priodol

Bydd yn aelod parhaol ac amser llaw n o staff
academaidd y Brifysgolhon neu o sefydliad neu
gorff sy’n cydweithio & hi

Bydd w edi cael hyfforddiant perthnasol ynghylich
arolygu ac ynghylch polisiau a gw eithdrefnau
arolygu penodol y sefydliad

Nid oes angen iddo/iddi fod & gw ybodaeth arbenigol o
bw nc arfaethedig yr ymchwil o reidrw ydd ond dylaifod
ynw eithgar ymmyd ymchw il yn y ddisgyblaeth neu'r
maes astudio, 0’i (d)diffinio’nfras

Gall aelodau o'r staff sydd ar brawffod yn arolygw yr
(yn brif neu'n ail arolygw yr) ar yr amod eu bod w edi
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a)

c)

f)

9)

cw blhau'r hyfforddiant perthnasol, yn meddu ar y
cymw ysterau a'r profiad perthnasol, a bod yr arolygwyr
eraill sy’'nrhan o’r tim arolygu yn aelodau mwy
profiadol o’r staff academaidd.

Mae Y sgoly Graddedigion yn trefnu gw eithdai
rheolaidd ar gyfer arolygwyr sy'n trafod pob agwedd
hanfodol ar arolygu traethodau ymchw il

uw chraddedig ymMhrifysgol Aberystwyth: gweler
https:stafftraining.bis.aber.ac.uk/sd/list_courses.php

Cyhyd a bod y prif arolygw ryn aelod amser llaw n o
staff y Brifysgol hon, gall ail arolygw r sy’n gweithio’n
rhan-amser neu’'n cael ei gyflogi mew n sefydliad neu
gorff arallfod ynrhan o'r tim arolygu. Gall hynny
ddigw ydd yn achos:

e  Myfyrwyrsynymgymryd a phrosiectau a
redir ar y cyd a phrifysgol arall;

e Arolygwyr sy'ngadaely Brifysgol
hon neu’n ymddeol ohoni;

e  Prosiectauymchw illle mae gofyn cael
mew nbw n arbenigol.

Sylw chnaally naill arolygw r na'r llall gael ei benodi'n
arholw r ar gyfertraethawd ymchwil eu hymgeisydd.

CYFRIFOLDEBAU'R PRIF AROLYGWR

Disgwyliadau Cyffredinol

Amlinellir cyfrifoldebau'r prif arolygwr, yr ailarolygwr
(gw elerisod) a'r myfyriwr ymchwil (gwelerisod) yng
Nghod Ymarfer i Uw chraddedigion Ymchwil y
Brifysgol.

Mae cyfrifoldebau’r prif arolygwryn cynnwysyn
arbennig:

Bod 4 digon o w ybodaethamfaes yr ymchwiliallu
rhoi arw einiad a chyngor cywir ynghylch ymarferoldeb
rhaglen ymchw ily myfyriwr, a’r cynnydd a w neir, ac i
hyrw yddo cynhyrchu gwaith ymchwil o safon;

Bod yn atebol it Adran a’r Gyfadran berthnasolam
fonitro cynnydd yr ymchwil;

Sefydluachadw cysylitiad rheolaidd &'r myfyriwr yn
unol ag unrhyw amserleny cytunwyd arni, a bod ar
gael ar adegau priodol i ymgynghoridrw ybafodd
bynnag sy’n fw yaf addas o ystyried lleoliad y myfyriwr
a'i (d)dullastudio (y disgw yliad arferol fyddaiawr bob
pythefnos dros 44 w ythnos, fel y bo’n briodol, drwy
gydol 3 blynedd o astudio amser llaw n: aw ry mis yn
achos myfyriwrrhan- amser);

Cyfrannu at asesu anghenion datblygiad y myfyriwr;

Darllen drafftiau a ysgrifennwyd gany myfyriwra rhoi
adborth adeiladol ac effeithiol arnynt o few n amser
penodedig (fel arw einiad, dylid darparu’r adborth ar
bennod cyn pen 3 w ythnos waith);

Rhybuddio’r myfyriwr os yw cynnydd neu safon ei
(g)w aith ymchwil yn anfoddhaol, a threfnu unrhyw
gamau cefnogol sy’n angenrheidiol;

Sicrhau bod y myfyriwr yn ymwybodol o’r angen i
ymarfer uniondeb a'i fod/a’ibod yn gw neud ei
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(h)ymchwil yn unol ag egw yddorion moesegol, &'i
fod/a’ibod yn ymw ybodol hefyd o oblygiadau
camymddw yn wrth wneud gwaith ymchwil;

h)  Sicrhauy caiff y myfyrwyr wybod, yn gynnaryneu
cofrestriad, eibod hi'n hanfodoliddynt ymatal rhag
ffugio canlyniadau ymchwil a rhag cyflawnillén-ladrad;

i) Helpur myfyriwrigymysgu ag eraill sy’n gw eithioyny
maes ymchw il, er enghraifft, drwyannog y myfyriwri
fyndigynadleddau perthnasol, ei helpu i geisio nawdd
i ddigw yddiadau o'r fath ac, os yw 'n briodol, cyflwyno
papurau i gynadleddau ac erthyglau i gyfnodolion a
ganolir;

j)  Cyflaw niunrhyw ddyletswyddau ffurfiol a pherthnasol
mew n perthynas a'r rheoliadau iechyd a diogelw ch;

k) Cynnaly lefel angenrheidiol o arbenigedd arolygu, gan
gynnw ys y sgiliau priodol, er mw yn cyflaw ni pob
agw edd ar y rélarolygu yn foddhaol, a manteisio ar
gyfleoedd perthnasolihybu datblygiad proffesiynol
parhaus;

I)  Sicrhaubod digon o amser di-dor ar gael iw neilltuo i
anghenion pob myfyriwrymchwil unigol y maent yn ei
(g)oruchwylio;

m) Sicrhauy caiff y myfyriwr gydnabyddiaeth briodolam
unrhyw gyfraniad ibrosiect ar y cyd, arhoi cyngor
ynghylch cyhoeddi gwaith academaidd a haw liau
eiddo deallusol;

n) Darparu cymorth bugeiliol effeithiol a/neu gyfeirior
myfyriwr at ffynonellau eraill o gymorth o’r fath, gan
gynnw ys ymgynghorwyr myfyrwyr (a’u tebyg), y
Cydlynydd Uw chraddedig, ac eraill yng nghymuned
academaidd y myfyriwr;

o) Sicrhaubod y myfyriwr yn ymwybodol o
ffynonellau cyngor ar lefel y sefydliad, gan
gynnw ys cyngor ar yrfaoedd, a'r polisi ar gyfle
cyfartal

p) Meithrin ymdeimlad y myfyrwyrymchwilo'u
cyfrifoldeb personol dros ansawdd eu hymchwil;

q) Darllen y traethaw d ymchwilyn eigyfanrwydd a
rhoi eu sylwadau arno cyniddo gael ei gyflwyno
(gw eler ymhellach isod).

Dylai arolygwyrfod yn arbennig o effro iw ahanol
anghenion myfyrwyrunigol, gan gynnwys myfyrwyr
rhyngwladol. Dylent hefyd w ybod amyr amryw iaeth o
gymorth sydd ar gael a suty gall y myfyriwr gael
gafaelary cymorth hw nnw.

5.3.2 MonitroCynnydd a Chadw Cofnodion
Y prif arolygw rsy’n gyfrifol amgyflw yno adroddiadau
rheolaidd ar gynnydd y myfyriwr ynunola

gw eithdrefnau Pw yllgor Monitro Myfyrwyr Y mchwil yr
Adran ar Gyfadran ac Ysgol y Graddedigion ac am roi
gwybod it myfyriwr am y materion allweddol yn yr
adroddiadau hynny.

Mae’'n bosibl y bydd gofynir myfyrwyrsy’nsymud
ymlaen fod w edi cyfwyno darn syweddol o w aith
ysgrifenedig (pennod neu ddw y, felrheol, a chynnig a
chynllun ymchw illlaw n) sydd o safon foddhaol ac wedi'i
ddarllen gan brif arolygwr yr ymgeisydd A HEFY D aelod




arall o'r staff. Dylai'r arolygwr ddarparu tystiolaeth
benodol os penderfynwyd peidio ag argymell bod
cynnydd y myfyriwr yn foddhaol, e.e. gofyn amragor o
adroddiadau praw f, cynghori'r myfyriwridynnu’n él
dros dro, ei gw neud hi'n ofynnolir myfyriwr dynnu’n 6l
o'r rhaglen neu argymell trosglw yddo i MPhil yn
hytrach na pharhaui w neud PhD. (I gael manylion y
rél o ran symud ymlaen, gw eler Adran 6). Mae rhagor
o w ybodaeth amw eithdrefnau monitro’r Brifysgol, gan
gynnw ys symud ymlaen o’r cyfnod prawfac

uw chraddio o radd ymchw il Meistr i PhD, tynnu'n él, ac
atal iw gw eld yng Nghod Ym arfer Prifysgol
Aberystwythi Uw chraddedigion Ym chwil sydd ar
gael ar https://www.aber.ac.uk/cy/grad-school/forms-
handbooks/.

Yn ogystal d chadw ffurflenni adroddiadau monitro, a
chofnodion o’r dadansoddiad o anghenion hyfforddi
(gw eler uchod), gellir cadw cofnodion o’r cyfarfodydd
ffurfiol rhwng arolygwyr a myfyrwyr, gan grynhoi
ynddynt y materion allw eddol a drafodwyd a’r pwyntiau
gw eithredu. Ceir enghraifft ohonynt yn Atodiad 2.
Rhaid ir arolygwra’r myfyriwr weldy cofnod o’
cyfarfod a chytuno arno, arhaid it adran gadw 'r
cofnod terfynol a gymeradwywyd yn ffeily myfyriwr.
Bydd rhai adrannau’n mynnu bod myfyrwyr yn cofnodi
prif ganlyniadau eu cyfarfodydd &'u harolygwyr, gan
gynnwys y camauy cytunwyd arnynt gan y naill ochr
a'r llall, a dyddiad y cyfarfod nesaf. Rhoddir y cofnod
hw nnw it arolygwr i'w adolygu er mw yn sicrhau eifod
ynddisgrifiad cywir o'r trafodaethau. Dylid hefyd gadw
gw ybodaeth ategol sy’n ymw neud ag amgyIchiadau
esgusodol. Rhaid i'r arolygwr roicyngor manw|
ynghylch y dyddiadau cw blhau angenrheidiol ar gyfer
camau olynol y gw aith er mw yni'r myfyriwrgael

gw ybod amy gofynion o ran symud ymlaen, ei
gynnydd/eichynnydd a bod modd cyfwyno'rtraethawd
ymchw ilo fewn yr amser penodedig.

Ynachos myfyrwyrrhyngwladol sydd angen fisa
myfyriwr, mae gofynion ychwanegol ar gyfer monitro a
chofnodicynnydd, a bydd y Sw yddfa Cydymffurfiaeth
ynrhoi gw ybod i'r arolygwyr amy gofynion hyn.

5.3.3Dadans oddi Anghenion Hyfforddi
Caiff cynnwys yr hyfforddiant ymchwil a sgiliau mew n
gw ahanol feysydd ymchwil eibennu gan y
Cyfadrannau a’r Adrannau ar y cyd & Phennaeth Ysgo
y Graddedigion. Rhoddir sylw iw ahanol anghenion
gw ahanol garfannau o uw chraddedigion ac
uw chraddedigion unigol. Caiff anghenion pob myfyriwr
o ran hyfforddiant ymchwil, sgiliau a datblygiad eu nodi
gan y myfyriwr a'r staff priodol (fel rheol, y prif arolygwr
gan ymgynghoria ChyfarwyddwrAstudiaethau
Uw chraddedig y Gyfadran) yn ystod y cyfnod
ymsefydlu, a’'u hadolygu’n rheolaidd yn ystod y rhaglen
ymchw ila’'unewid yn 6ly gofyn.
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Cyrff Monitro Y mchw ily Gyfadran sy’n gyfrifol am
sicrhau bod anghenion hyfforddiant ymchwil, sgiliau a
datblygiad pob myfyriw ryn cael sylw. Pan roddir cyfle i
fyfyrwyr uw chraddedig addysguneu arddangos, cant
arw einiad a chymorth priodol ar lefel yr adran a/neu’r
sefydliad.

Os byddy gw eithgaredd hwnnw hefyd yn cynnwys
asesu myfyrwyr, bydd yr hyfforddiant yn adlewyrchu
hynny. O fewn adrannau, bydd uw chraddedigion fel
rheol ynrhan o dim addysgu ehangach er mwyn
iddynt elw a o'r cymorth a'r mentora a gant gan staff
profiadol. | gael gw ybod rhagor amhyfforddiant
ymchw il, trowch at God Ym arfer Prifysgol
Aberystwythi Uw chraddedigion Ym chwil, a

Llaw lyfry Rhaglen Ddatblygui Fyfyrwyr Ymchwil a
ddarperir gan Ysgol y Graddedigion, a llaw lyfrau
perthnasol yr adran.

5.3.4Cyflwyno Hyfforddiant

Argymhelliad Adroddiad Roberts ar Asesu’ Y mchwi yw
neiltuo’r hynsy’ncyfatebio leiaf bythefnos y flwyddyn
i hyfforddiant mew n sgiliau trosglwyddadwy. Gall yr
hyfforddiant hwnnw gael eiddarparu gan yr Adran
neu’r Brifysgol neu yn allanol. Rhaid i arolygwyr
ganiatau amser it myfyrwyrfodlonir gofynion hyfforddi
hyn. Gall yr anghenion fod w edi'u pennu gany cyngor
ariannu ymchw il sy’n noddi'r myfyriwr, a gall fod arian
w ediiglustnodii dalu am yr hyfforddiant hwnnw. Dylai
arolygw yr ymgyfarwyddo &'r ffyrdd y gall myfyrwyrgael
gafaelar yr arian a hefyd suty gallant w neud cais am
y cyllid ar cyfleoedd a allai fod ar gael gan unrhyw
Gyngor Ymchw il arall, y Brifysgol neu’r adran ar gyfer
ymchw il, hyfforddiant neu sgiliau. Ceir gw ybodaeth
ddefnyddiol ar y w efan Derbyn Uw chraddedigion:
www.aber.ac.uk/cy/postgrad/.

5.3.5 Adolygu Gw aith Ysgrifenedig a Rhoi Adborth

Rhaid i'r arolygw rddarllen drafftiau ysgrifenedig sydd
w edi'u cynhyrchugany myfyriwr arhoisylwadau
adeiladol ac effeithiol arnynt o few n amser penodedig
(felarfer dylid rhoi sylw adau ar bennod cyn pen tair
w ythnos waith). Os caiff gais i w neud hynny, rhaid i'r
arolygw rhefyd roi cyngor a sylwadau ar ddarnau

gw aith eraillsydd i'w hasesu, e.e. ar gyfer modiw lau
hyfforddiantymchwil yr adran neu'’r brifysgol. Rhaid
gw neud hyn mew n prydialluogi ir gw aith gael ei
ddychwelyd gydag adborth o fewn y cyfnod safonol o
dair w ythnos. Y styrir hyn yn brif swyddogaeth gan
Ysgoly Graddedigion.

Mae disgw yliarolygw rddarllen a rhoi sylw adau ar yr
holl draethawd ymchwil cyn iddo gael ei gyflw yno, a
rhoi adborth ar ei gryfderau a’i ddiffygion. Er y dylai
traethodau ymchw il fod yn w aith y myfyrwyr ac nid yr
arolygw yr, dylai arolygwyrgynghori myfyrwyr er mw yn
iddynt allu cywiro diffygion mawr. Ery dylai arolygw yr
roi gw ybod ir myfyrwyr amw endidau yn iaith,
cyflwyniad neu batrwmeu traethaw d, nid rélyr
arolygw yr yw golygu’r gw aith na’i brawfddarllen. Gellir
gohirio cyflwyno'r traethawd os yw'r traethawd ymchwil
yn ddifrifol o ddiffygiol a bod gan y myfyriwr amser cyn



https://www.aber.ac.uk/cy/grad-school/forms-handbooks/
https://www.aber.ac.uk/cy/grad-school/forms-handbooks/
http://www.aber.ac.uk/cy/postgrad/

y dyddiad caui ddiw ygio'r gwaith.

Yna, rhaid i'r myfyriwr, gan ymgynghori&’r arolygwr,
benderfynu prydy mae’r traethaw d ymchwilyn
addas i'w gyflwyno. Dylair naill ochr a’r llall fod yn
ymw ybodol, wrthgwrs, o'r dyddiadau cau ar gyfer ei
gyflwyno. Cew ch y manylion amdanynt yn Adran 6.
Gall myfyrwyr sy'n methu & chyflwyno mewn pryd
w neud cais (o dan amgylchiadau eithriadol yn unig)
am estyniad it dyddiad cau ar gyfer cyflwyno'u
traethodau ymchw il. Os yw myfyrwyryn bwriadu
gw neud cais amestyniad, dylent gytuno &'u
harolygw yr ar amserlen gw blhau cyn gwneud y
cais. | gael gw ybod rhagor, trowch at God Ymarfer
Prifysgol Aberystwyth i Uw chraddedigion
Ymchwil.

5.3.6 Eiddo Deallusol, Ymddygiad Academaidd

Annerbyniol, LIén-ladrad a Chyfeiriadau
Dylai'r arolygwr roigwybod ir myfyriwramfaterion
sy’n ymw neud ag eiddo deallusol (gan gynnw ys polisir
Brifysgol ar Haw liau Eiddo Deallusol — gw eler
https://www.aber.ac.uk/cy/hr/info-staff/all/policy-and-
procedure/au-and-bu/intellectual-property/, ymddygiad
academaidd annerbyniol a llén-ladrad, a bod yn
ymw ybodol o w eithdrefnau’r Brifysgol ar gyferymdrin &
chamymddw yn wrth wneud ymchwil. Mae rhagor o
w ybodaeth amy materion hyni'w chael yng Nghod
YmarferiUw chraddedigion Ymchwil y Brifysgol. Yr
arolygw rsy’n gyfrifolamroi gw ybod ir myfyriwr amy
confensiynau sy’n berthnasol yn y maes oran
cyfeiriadau llyfryddol a’r ffurf dderbyniol ar
droednodiadau a/neu 6l-nodiadau yny traethaw d
ymchw il. Cynir traethaw d gael ei gyflw yno, bydd y
GofrestrfaAcademaidd yn darparu canllawiau
ynghylch paratoi'r traethaw diw gyfwyno.

Mae’n rhaid i'r traethaw d ymchwil terfynolfod yn
addas ar gyfer Mynediad Agored, felly mae’n rhaid
ystyried hawlfraint trydydd particyn adneuo’r
traethaw d ymchwil terfynol ymMhorth Y mchw il
Aberystwyth. Os oes llaw er o ddeunydd trydydd parti
(er enghraifft lluniau neu ddyfyniadau hir) w edicael eu
defnyddio heb ganiatad, gellir eu dileu gan gadw 'r
dyfyniadauyneulle.

Y mdrinnir & gw aith drafft a gyfwynir i arolygwyr, ond
nad yw 'n bodloni safonau arferacademaidd priodol,
gan yr arolygwr sy’n rhoiadborth ar y gw aith drafftyn
y lle cyntaf. Os yw myfyriwr yn ceisio cyfwyno gwaith
rhyw un arallfel eu gw aith eu hun yn systematig, caiff y
myfyriwr ei gyfeirio/chyfeirio at y Pw yllgor Monitro
Ymchw il ac efallai ei atal/hatal rhag parhau &r rhaglen
radd. Ym mhob achos, bydd y camau y dylai'r myfyriwr
a’r arolygw reu cymryd, yn cael eu cyfathrebu'n glir it
myfyriwr yn ysgrifenedig ynghyd & chanlyniadau posibl
peidio & chydymffurfio. Bydd yr adran yn cadw cyfres
law n o ddogfennau amy broblem a’r canlyniad.

Y mdrinnir ag ymddygiad academaidd annerbyniol
mew n asesiad ffurfiol o aseiniadau modiw | hyfforddiant
ymchw il neu’r traethaw dymchwil ei hun drw y

w eithdrefnau Y mddygiad Academaidd Annerbyniol y
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Brifysgol ar https://www.aber.ac.uk/cy/academic-
registry/handbook/regulations/uap/

5.3.7 Diogelu Ymchwil Sensitif

Ar 6l i draethaw d Y mchwil Uw chraddedig gael ei
gymeradw yo, y drefn arferol yw igopi ohono gael ei roi
yn Llyfrgell Genedlaethol Cymru ac yn Llyfrgell Hugh
Ow en, lle y gall unrhyw un eiddarllen. Bydd traethodau
ymchw il, ac eithrio gw eithiau ysgrifennucreadigol, hefyd
yn cael eu cadw yng nghadw rfa'r Brifysgol ar lein, Porth
Ymchw il Aberystwyth.

Ambell w aith, gally deunydd sydd yny traethaw d
ymchw ilgael ei ystyried yn fasnachol sensitif neu fe all
y myfyriwr, amryw reswmarall, ddymuno cyfyngu ar
fynediad iddo. Os felly, dylair arolygwr(ary cyda
Phennaeth yr Adran) gyfwyno cais i'r Pw yligor
Graddau Ymchw ildrwy Y'sgol y Graddedigion i gael
rhw ystro mynediad iddo (sef rhwystro mynediad y
cyhoedd ir traethaw dymchwilamgyfnod penodedig).
Mae’n bw ysig gwneud y cais cyn gynted a phosibl.

Os nasylw eddolir tan adeg cyfwyno'’r traethawd
ymchw il terfynol fod angen gwneud hynny, gall achosi
amryw o drafferthion diangen. Os dymuna'r myfyriwr
gyfyngu'r mynediad i'r traethaw d electronig yng
nghadw rfa Porth Y mchwil Aberystw yth yn unig, gall

w neud hynny os bydd y Gyfadran yn cymeradwyo.

Mae traethodau ymchw il a gyllidir yn allanol yn amodol
ar yr un gofynion Mynediad Agored & chynnyrch
cyfnodolion staff
(https://www.aber.ac.uk/en/research/good-
practice/open-accessiwho/ ), gydar AHRC yn cynnigy
cyfnod embargo derbyniol hw yaf (12 mis) cyny dylai'r
testun llaw nfod ar gael gyda Mynediad Agored. Mae’'n
rhaid i'r Gyfadran fod yn ymw ybodol o’r gofyniad hwn
w rth drefnu adneuo traethodau ymchwil electronig ac
w rth awdurdodi cyfnodau embargo, a dylai gysylltu &r
Gw asanaethau Gwybodaeth i gofnodi eithriadau
derbyniol (o ganlyniad i gontractau & phartneriaid

diw ydiannol er enghraifft).

Yn annibynnol ar yr uchod, bydd y Gw asanaethau

Gw ybodaeth hefyd yn cynnal gwiriadau byro’r
traethodau ymchw il electronig cyn sicrhau Mynediad
Agored iddynt, a byddant yn rhoi embargo parhaol ar y
rhai sy’n peririsg uchel o dorri haw Ifraint 3ydd parti
a/neu ddiogelu data, a gallair embargos hyn effeithio
hefyd ar allu daliw r y cyllid i fodloni gofynion Mynediad
Agored.

5.3.8 Paratoi at yr Arholiad Llafar

Dylai'r arolygwr helpuibaratoi'r myfyriwr ar gyfer yr
arholiad llafar drw y gadarnhau fformat y bw rdd arholi,
esbonio’r drefn ar gyfer cynnalyr arholiad llafar a
sicrhau bod y myfyriw ryn deall penderfyniadau posibl
y gallair bw rdd arholieu gw neud, a goblygiadau’r
penderfyniadau hynny. Ceir rhagor o w ybodaethyny
Cod Ymarferi Uw chraddedigion Ymchwil. Os oes
modd, dylai'r arolygw r drefnuir myfyriwr gael ffug’
arholiad llafar cyn yr arholiad ei hun. Mae Ysgoly
Graddedigion yn trefnu gw eithdai arholiadau llafar yn



https://www.aber.ac.uk/cy/hr/info-staff/all/policy-and-procedure/au-and-bu/intellectual-property/
https://www.aber.ac.uk/cy/hr/info-staff/all/policy-and-procedure/au-and-bu/intellectual-property/
https://www.aber.ac.uk/cy/academic-registry/handbook/regulations/uap/
https://www.aber.ac.uk/cy/academic-registry/handbook/regulations/uap/
https://www.aber.ac.uk/en/research/good-practice/open-access/who/
https://www.aber.ac.uk/en/research/good-practice/open-access/who/

rheolaidd: gw eler
https://stafftraining.bis.aber.ac.uk/sd/list_courses.ph

]

5.3.9 Rol yr Arolygwr yn y Broses Arholi
Ni chaiff arolygwr yr ymgeisydd fodyn arholwr ar y
traethaw d ymchwil, ond fe all fod yn bresennol, o
gael gw ahoddiad gan y Cadeirydd a chaniatad yr
ymgeisydd ymlaen llaw . Ni chaiff yr arolygwrsiarad
onibai y gw ahoddir ef neu hii w neud hynny gany
cadeirydd.

5.3.10 ROl yr Arolygwr wrth
Fonitro YmrwymiadauDysgu

Mae myfyrwyrymchwil Uw chraddedig ynaml yn
dysgu a/neu yn arddangos yn yr Adrannau. Caiff hyn
ei gefnogifelarfer yny Brifysgolynrhan o’r broses o
hyfforddia datblygu gyrfa. Disgwylir ir adrannau roi
cymorth it myfyrwyr gyda’r gweithgareddau hyn. Prif
ddiben yr arolygw ryw sicrhau bod y gw eithgareddau
hynyn cefnogi datblygiad gyrfa’r myfyriwrac nad
ydyntyn peryglur traesthawd ymchwil. Os oes ganyr
arolygw runrhyw bryderon, dylaigysylitu &r Adran, y
Gyfadran neu & Phennaeth Ysgoly Graddedigion.

SWYDDOGAETH YR AROLYGYDD YN Y

DATBLYGIAD PROFFESIYNOL

PARHAUS
Mae’r Brifysgol yn ymw ybodol ei bod hi'n fuddiol iawn
i fyfyrwyrymchwil ddatblygu amryw iaeth o sgiliau
oherw ydd, ymhlith pethau eraill, bydd hynny’n eu
paratoi atfyd gw aith yn'y dyfodol a rhoigw ell
cyfleoedd gyrfaol iddynt. Efallai y bydd rhai o'r sgiliau
hynny’n gysylitiedig yn uniongyrchol &'u hymchw il
ond bydd rhai yn fwyymylolneu heb fod ynrhan
uniongyrchol o’'u hymchw il. Cyfrifoldeb tim yr
arolygw yr yw cynghori’r myfyrwyr ymchwila'u
hannog i ddatblygu eu sgiliau. Mae amryw iaeth o
raglenni DPP a hyfforddiant ar gael (gw eler y
manylion yn https://www.aber.ac.uk/cy/grad-
school/pg-skills-training/). Mae disgw ylhefydi'r
arolygw yr fodyn ymw ybodol o gyngor PA i'w
myfyrwyr ynghylch Datblygu Proffesiynol Parhaol ac
o ransawlcredyd rydymynargymelly dylenteu
casglu (gw eler y manylionyn
https://www.aber.ac.uk/cy/grad-
school/researcher/guidance/ .

Mae'r Brifysgol yn gw eithio tuag at gydymffurfio'n
llaw n & Siarter Gyflogaeth Uw chraddedigion.

5.4 CYFRIFOLDEBAUR AIL AROLYGWR Sw yddogaeth yr
ail arolygwr felarferyw cynorthwyo'r prif arolygwra
chynghorir myfyriwr ar faterion mwy cyffredinol, neu os
nad yw r prif arolygwr ar gaelam gyfnod dros dro (gall
hyn gynnw ys cyfnodau pan fydd y prif arolygwrar
absenoldeb ymchw il). Dylai'r ail arolygw rddisgwylbod yn
bresennol mew n o leiaf un cyfarfod gyda’r myfyriwra'’r prif
arolygydd bob tymor a darllen drafftiau o w aith y myfyrwr
fely gall w neud cyfraniad ystyrlon i'r broses fonitro
ffurfiol. Gall yr ail arolygydd hefyd fod yn fentor i'r
myfyriwr o ran Datblygiad Proffesiynol Parhaus. Nid oes
rhaid i'r ail arolygydd fod yn arbenigwr yny pwncgan nad
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5.5

yw 'n ofynnol fel arfer iddynt gymryd lle’r prif arolygydd yn
barhaol, pe byddai'r prif arolygwr ynrhoir gorauiarolygu’r
myfyriwr amunrhyw reswm.

Cynghorir myfyrwyr uw chraddedig i drafod cwynion neu
achw yniadau amy prif arolygw rgyda'’r ailarolygwr neu
gydlynydd uw chraddedig yr adran neu’r Gyfadran neu
Ddeon Cysw llt—Ymchw ily Gyfadranyny lle cyntaf. Os na
ellir datrys y gwyn ary lefelhon, dylid cynghorir myfyrwyr i
ddilyn y drefn gw yno a amlinellir yng Nghod Ym arfer
Prifys gol Aberystwyth i Uw chraddedigion Ym chwil.

Mew n achosion o gyd-arolygu neu arolygu-cyfun, bydd
y ddau arolygw ryn rhannu’r rél ymgynghorol
academaidd.

ABSENOLDEB AROLYGWR AC ABSENOLDEB
YMCHWIL
Os bydd arolygwr yn absennol amgyfnodau maith
(h.y. mwy na mis) neu'n ymadael, bydd yr Adranyn
gw neud darpariaeth briodoli gefnogiymchw ily
myfyriwr. Bydd yn trafod&r myfyriwr a manylu
ynghylch hynny cynir arolygwr adael.

Gan gydnabod pw ysigrw ydd diogelu staff ar absenoldeb
ymchw il rhag dyletsw yddau academaidd eraill, caiff y
polisi yn hyn o beth ei ddylanw adu gan yr egwyddory
dylai myfyrwyr gael cymorth di-dor a pharhaus trwy
gydol eu cyfnod astudio. Mae'r polisi hw n hefyd yn
cydnabod bod y gw eithdrefnau ar gyfer caniatau
absenoldeb ymchw il yn cynnwys Penaethiaid yr
Adrannau yn sicrhau’r Brifysgol bod yr holl

ddyletsw yddau dysgu (gan gynnwys arolygu)wediu
cyflenwi'n foddhaol. Felrheol dylid dilyn yr egw yddorion
canlynol. Dylid cyfWwyno unrhyw achosion eithriadol i
Bennaeth Ysgoly Graddedigion.

» Pan fo'r prif arolygwr ar absenoldeb ymchwil, bydd
disgw yliddynt barhau iw eithredu fel arolygwr.
Efallai y bydd yr ail arolygw rneu unigolyn arall yn
cynmryd rhaio gyfrifoldebau'r prif arolygwrgan
gynnw ys y cyfarfodydd rheolaidd, cwblhau monitro
a ffurflennieraill, a darparu gofal bugeiliol. Gan
gydnabod efallai nad oes gan yr ail arolygw r
w ybodaeth mor fanwlamy pw nc, byddy prif
arolygw rhefyd fel rheol yn darllen arhoi sylw adau
ar ddrafftiau o w aith a gyflwynir pan fydd ar
absenoldeb ymchw il. Cydnabyddir fodd bynnag y
gall natur yr absenoldeb ymchw il eigw neud yn
anymarferolir prif arolygwr ddychwelyd y gwaith o
few ny cyfnod arferol o dair w ythnos. Mae’'n bosibl y
bydd modd i ail arolygwr ddarparu adborth yn
gynt.

» Pan fo'r prif arolygwr a’r ail arolygw r ar absenoldeb
ar yrun pryd, dylai'r Adran w neud trefniadau i
sicrhau bod y myfyrwyryn cael eu goruchwylio’n
ddigonol. Gallai hyn olygu 3ydd cydw eithiwrsydd &
phrofiad perthnasol, neu drefniadau lle mae’r prif
arolygw ra'r ail arolygw ryn cadw cyswilit goruchwylio
rheolaidd. Dylid trafod hyn &'r myfyriwr. Dylai'r
trefniadau hyn gael cymeradw yaeth Pennaeth Ysgol
y Graddedigion cyn i'r ddau aelod o staff gychwyn ar
eu habsenoldeb ymchw il.
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* Os bydd myfyriwryn llunio drafft terfynol o’'u
gw aith cyn cyfwyno, bydd y prif arolygwr yn
darllen a rhoi sylwadau ar y drafft ymmhob
achos ac eithrio amgyIchiadau eithriadol.

5.6 NEWID AROLYGWR

Drwy gytundeb rhwngy myfyriwra'’r Brifysgol, ac os
caniateir hynny gan delerau unrhyw gytundeb

naw dd, gellir new id y cyfrifoldebau arolygu ar gais y
myfyriwr neu arolygwr. Rhaid hysbysu'r Gofrestrfa
Academaidd ynghylch new id arolygwr ar y ffurflen
New id Cofrestriad Uw chraddedig ar gael o'r Sw yddfa
neu ary w e yn: https:/Avww.aber.ac.uk/cy/grad-
school/forms-handbooks/

5.7 AROLYGWYR ALLANOL

Mew n achosion lle cyflogir yr ail arolygw rgan
sefydliad neu gorff arall, dylair adranfod &

gw eithdrefnau i sicrhau bod yr arolygwr yn bodloni'r
cymw ysterau fely cant eu hamlinellu yn Adran4o'r
llaw lyfr hwn. Bydd priodoldeb cyffredinol yr arolygwr
allanol yn cael ei adolygu gan Bennaeth Ysgoly
Graddedigion a dylid gofyn am gymeradw yaeth cyn
gynted & phosibl; ac ni ellir cytuno ary trefniadau
arolygol &r myfyriwr heb ganiatad o flaen llaw gan
Bennaeth Ysgoly Graddedigion.

Dim ond mew n achosion eithriadol y dylid penodi
arolygw rallanol yn brif arolygw r. Rhaid cael
caniatad y Gyfadraniw neud hyn.

Byddy cyfrifoldeb llaw n dros arolygu’r myfyrwr yn dal
ifod yn nw ylo'r adran berthnasol, y Gyfadran a’r
Brifysgol. Rhaid it adran ddisgrifio’n glir w rth

arolygw yr allanol yr hyny disgw ylir iddynt eiw neud.

5.8 YLLWYTHAROLYGU

Fel rheol, ni ddylai arolygwyrarolygu mw ynachwe
myfyriwr ymchwil cyfystyr ag amser llaw n. Wrth
ystyried llw ythi dysgu cyffredinol eu staff, bydd y
Penaethiaid Adranyn cymryd ystyriaeth
gyfrifoldebau eu staff o ran arolygu

uw chraddedigion ymchwil yn ogystal &’u
cyfrifodebau dros ymchwil, gw einyddu a materion
eraill, er enghraifft, dyletswyddau arholi allanol ac
ymrw ymiadau proffesiynol eraill. Dylent gymrydi
ystyriaeth y ffaith mai'r disgw yl fel arferfyddaiiddynt
arolygu am aw r bob pythefnos dros 44 wythnos
neur hynsy’ncyfatebihynny, fely bo’n briodol,
drwy gydol 3 blynedd o astudio’n amser llaw n: awry
mis i'r rhai rhan-amser. Dylent hefyd roiystyriaeth it
ffaith y gall y cyfnod olaf o ysgrifennu osod pwysau
maw riaw nar arolygwyr.

5.9 CYFRIFOLDEBAUR MYFYRWYR YMCHWIL

Mae cyfrifoldebau’r myfyrwyr ymchwilyn cynnwys, yn
bennaf:

(a) Cymryd cyfrifoldeb ameu datblygiad personol
a phroffesiynol eu hunain;

(b) Derbyn cyfrifoldeb ameu hymchw il eu hunainyn
y pen draw ac, yn arbennig, am gyfeiriad y
prosiectymchw il fely mae’'n datblygu a’r
agw eddau arno sy’n torri tir new ydd, a chadw

cysylitiad rheolaidd &'u harolygw r yn unolag
amserlen y cytunwyd arni;

(c) Sicrhaubod cynnydd boddhaol yn cael ei w neud o
rany rhaglenw aith a'ramserlen y cytunwyd arni
&’r arolygw r, gan gynnwys cyfwyno drafftiau
ysgrifenedig o fewn cyfnodauy cytunwyd arnynta
pharatoi yn ddigonol ar gyfer cyfarfodydd gyda’r
arolygw yr;

(ch) Sicrhau eu bod yn dw eud wrth yr arolygwram
unrhyw broblemau sy’n ymw neud &r ymchwil, ac
yn rhoi eglurhad boddhaol am unrhyw fethianti
fod yn bresennol mew n cyfarfodyddneu i gw rdd
ag ymrw ymiadau eraill, fel y gellir cynnig
arw einiad priodol;

(d) Darparu adroddiadau cynnydd rheolaidd ar yr
ymchw il, fely myn yr arolygwr neu reolau’r Adran
neu’r Gyfadran. Ar ben hynny, paratoi adroddiad
cynnydd ffurfiol, byr bob blw yddyn ar gyfer Deon
Cysw lit—Ymchwily Gyfadran iw drosgwyddo
w edyniBw yllgor Monitro Myfyrwyr Ymchwily
Gyfadran;

(dd) Datblygu, drwy drafod &'r arolygwr, amserlen ar
gyfer gw neud cynnydd a chyfwyno’r traethaw d
ymchw il mew n modd amserol;

(e) Penderfynu, trw ydrafod &'r arolygwrac ynunol &r
amserlen y cytunwyd arni, pryd igyflwyno'’r
traethaw d ymchwil;

(f) Sicrhaueu bod yn cyflwyno'r traethawd ymchwilo
few ny terfynamser hw yaf a nodir yn Nhabl 1
(tudalen 13), a bod cysylitiad yn cael ei gadw a'r
arolygw rynystod y cyfnod ysgrifennu;

(ff) Cadw cofnodion clir, cywir, manw la haw ddmynd
atynto’r gw aith a gyflawnwyd, beth bynnag fo
maes yr ymchw il, achadw cofnod llawn o'r
sesiynau arolygu (yr arolygwyrigytuno ar hyn) a
chofnod o’'u cynnydd; nodi eu hanghenion
hyfforddiant a datblygu eu hunain, hysbysu’r
arolygw ryn eu cylch, a sicrhau eu bod yn bodloni
gofyniony Brifysgol o ran datblygiad sgiliau a
hyfforddiant, a gwneud defnydd priodol o
gyfleusterau dysgu neu addysgu sydd ar gaelgan
y Brifysgol, a chw blhau unrhyw raglen
hyfforddiant sy'’n ofynnol neu'n cael ei threfnu gan
neu drw y'r Brifysgol neu drydydd person;

(9) Dweudw rtheraillo fewny gymuned academaidd
am ddarganfyddiadau’r gwaith ymchwil, fely bo'n
briodol, a hynny ar bapur ac ar lafar;

(ng) Derbyn cyfrifoldeb yny pen draw ameu
hymgeisyddiaeth eu hunain, a sicrhau eubod yn
hysbysu'r arolygwr, y Gyfadranberthnasol a’r
GofrestrfaAcademaidd yn ddi-oed ynghyich
unrhyw amgylchiadau a allai olygu bod yn rhaid
new id y dull astudio neu estyn, ohirio neu dynnu’
cofrestriad yn 6l;

(h) Sicrhaueu bod yn gyfarwydd a rheoliadau a
pholisiau’r brifysgolsy’n cael effaith arnynthwy,
neu’r rheini o eiddo unrhyw bartion eraill, gan
gynnw ys rheoliadau sy’n ymwneud &'u
cymhw yster, iechyd a diogelw ch, eiddo deallusol,
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ymddygiad annheg a chanllaw iau ar ymchwil
foesegol;

(I) Gw eithredu’n gyffredinol fel aelod cyfrifol o
gymuned academaidd y Brifysgol.

5.10 MYFYRWYR RHYNGWLADOL AFISAS MYFYRWYR

(HAEN 4 YN FLAENOROL)
Mae’r Sw yddfa Gartref yn gosod gofynion caeth ar
Brifysgolion iw arantu bod myfyrwyr ar fisasyn
cymryd rhan law n mew n astudiaethau cyfreithlon ac
ynbyw yn Aberystwyth. Mae hyn yn golygu ei bod
hi'n rhaid i arolygwyrgofnodipresenoldeb ac
ymgysylltiad myfyrwyr o’r fath mew n cyfarfodydd
goruchwylio bob mis. Bydd Sw yddfa Cydymffurfiaeth
y Brifysgol yn rhoi gw ybodaeth i arolygwyr am
fyfyrwyr ac yn cadarnhau’r broses. Gall peidio a
darparu cadarnhad bob mis o ymgysylitiad mew n
modd amserol beryglu fisa’r myfyriwr.

Mae gany Sw yddfa Cydymffurfiaeth gyfrifoldeb i
sicrhau bod rheolau UKV yn cael eu cadw oherwydd
gallai torri'r rheolau olygu bod y Brifysgol yn colli ei
thrw ydded noddwrac felly’n collir gallu i gyflogiac
addysgu staff/myfyrwyrnad ydyntyn dod o'r

DU/ erddon.

6.0HYFFORDDI AROLYGWYR,
AC ARWEINIAD I
ARHOLWYR

6.1 HYFFORDDI AROLYGWYR
Polisi' Brifysgolhonyw bod pob arolygwr ymchwil
yn cael ei hyfforddin briodol. Mae dwy rani'r
hyfforddiantiarolygwyr ymchwil, sef A.istaff arolygu
new ydd, neu staff nad ydynt wediarolygu myfyriwr
ymchw ilers pummlynedd neufwy aB.ibob
arolygw r (igyfnewid arferion da a chael y w ybodaeth
ddiw eddaraf amofyniony Brifysgolhon, y
Cynghorau Ymchw ila'r QAA). Gw eler
https://stafftraining.bis.aber.ac.uk/sd/list_courses.php
i weld paw eithdaisydd yn cael eu cynnig.

A Pan fo'r prif arolygwr ar absenoldeb ymchwil, bydd
disgw yliddynt barhau iw eithredu fel arolygwr.
Efallai y bydd yr ail arolygw rneu unigolyn arall yn
cynmryd rhaio gyfrifoldebau'r prif arolygwrgan
gynnw ys y cyfarfodydd rheolaidd, cw blhau monitro
a ffurflennieraill, a darparu gofal bugeiliol. Gan
gydnabod efallai nad oes gan yr ail arolygw r
w ybodaeth mor fanwlamy pw nc, byddy prif
arolygw rhefyd fel rheol yn darllen a rhoi sylw adau
ar ddrafftiau o w aith a gyflwynir pan fydd ar
absenoldeb ymchw il. Cydnabyddir fodd bynnag y
gall natur yr absenoldeb ymchw il eigw neud yn
anymarferoli'r prif arolygwr ddychwelyd y gwaith o
few ny cyfnod arferol o dair w ythnos. Mae’'n bosibl
y bydd modd ir ail arolygw rddarparu adborth yn
gynt.

B Pan fo'r prif arolygwr a’r ailarolygw r ar
absenoldeb ar yr un pryd, dylair Adranw neud
trefniadau i sicrhau bod y myfyrwyr yn caeleu

15

goruchwylio’n ddigonol. Gallai hyn olygu 3ydd
cydweithiwrsydd a phrofiad perthnasol, neu
drefniadau lle mae'’r prif arolygwr a'r ailarolygwr yn
cadw cyswllt goruchwylio rheolaidd. Dylid trafod
hyn &'r myfyriwr. Dylai'r trefniadau hyn gael
cymeradw yaeth Pennaeth Y sgoly Graddedigion
cynir ddau aelod o staff gychwynar eu
habsenoldeb ymchw il. Os bydd myfyriwryn llunio
drafft terfynol o’'u gw aith cyn cyflwyno, byddy prif
arolygw ryn darllen arhoi sylw adau ar y drafftym
mhob achos ac eithrio amgylchiadau eithriadol.

Mae’r Brifysgolhon yn annog arolygw yr sy'’n gweithio
mew n cyrff erail, ymmyd diw ydiant neu mew n practis
proffesiynoligymryd rhan, lle bo’n briodol, ynyr
hyfforddiant arolygu a gynigir gan y Brifysgol. Gofynnir
i'r Cyfadrannau roienw au’r arolygwyrhynny i Ysgoly
Graddedigion.

Mae cyfresow eithdai mw y cynhwysfawryn cael eu
cyflwyno yn unol & chyfarwyddyd Cyngor y DU dros
AddysgiRaddedigion, a all arw ain atachrediad, ac
anogir yr arolygwyrigymryd rhan.

6.2 ARHOLI
Caiff yr arholw yreu henwebu gan yr Adrannau a'u
cymeradw yo gan Bennaeth Y sgol y Graddedigion.
Bydd Pennaeth Y sgoly Graddedigion yn sicrhau bod
gan yr arholw yr allanol y ffocw s disgyblaethol priodol
a'r profiad priodol o arholi/arolygu myfyrwyr ymchwil.

Bydd Ysgoly Graddedigion yn anfon y dogfennau hyn
at y ddau arholwr:
Copi 0 Reoliadau perthnasoly Brifysgol

Y nodiadau i Arholw yr Allanol a Mew nol ac i
Gynllunw yr a Chadeiryddion Byrddau Arholi

Hefyd, caiff yr arholwrallanol gopi o’r:

e  Adranberthnasolo Law lyfr Ansawdd
Academaidd y BrifysgoliArholwyrAllanol

7.0 MONITRO CYNNYDD

AC ASESU’N FFURFIOL

7.1 Y GOFYNION CYFFREDINOL WRTH
FONITRO CYNNYDD
Yn Adran 4, fe amlinellw yd polisi'r Brifysgol ar arolygu,
gan gynnw ysrolyr arolygwrwrth fonitro cynnydd,
amlder y cyfarfodydd/cysyllitiad &'r arolygw rac isafswmy
disgw yliadau o ran cadw cofnodion.

Pw rpas monitro cynnydd (a, phan fo hynny w edi'i nodi,
asesudarnau o w aith ysgrifenedig) yw sicrhau bod yr
ymchw ilyn cael ei gw neud yn unol &r amserleny
cytunwydarni, arhoi adborth i'r myfyriwr ary meysydd y
gellir eugw ella.




7.2 GOFYNION YR AROLYGWR
Byddy myfyriwra'r arolygwyr yn cwblhau ac yn
llofnodi'r Adroddiad Monitro Blynyddol (gw eler
uchod), abydd gofyn hefyd iBennaeth yr Adran ei
lofnodier mw yn gallu argymell, ar sail gw ybodaeth, a
gaiff y myfyriwrbarhau &'u hastudiaethau. Fe seilir
argymhelliad yr arolygw r ar feini prawfyr adran
ynghylch symud ymlaen, a chaiff eiw neud yng
ngoleunir cyfarfodydd/trafodaethau rheolaidd sydd
w edi'u cynnalrhwngy myfyriwra'’r arolygwr.

Er hynny, nid yw argymhelliad yr arolygwr yn
benderfyniad terfynol, caiff yr argymhelliad ei anfon
ymlaen i Bw yllgor Monitro Y mchw ily Gyfadran, a
bydd hw nnw, yn eidro, yn adrodd i Bw yligor
Monitro MyfyrwyrY mchwil Y sgoly Graddedigion.

7.3 GOFYNION Y CYFADRANNAU
Byddgan vy Cyfadrannau bw yligor
ymchw il/luw chraddedig sydd &’i gylch gorchwyl yn
cynnwys ystyried materion myfyrwyr. Gellir dirprw yoii
is-bw yligor adrannoly gw aith o argymell a gaiff
myfyrwyr symud ymlaen, neu fe ellir ei ystyriedyn
rhan o agenda gaeedig lle na chaiff cynrychiolwyry
myfyrwyr ary pwyllgor ymchwil fod yn bresennol.
Rhaid i'r corff sy’n adolygu argymhellion yr arolygwyr
w neud hyn:

e  Dyfeisiodulliau priodol o wirio bod
cynnydd boddhaol yn cael ei wneud,
gan gynnw ys cyfweliadau,
cyflwyniadau a sesiynau poster

e  Adolygu goblygiadau moesegol
prosiectau ymchwily myfyrwyr;

e  Sicrhaubod y meini praw foran
symud ymlaen w edi'u defnyddio;

e  Adolyguargymhelliad yr arolygw r
gan chw lio, os yw’n briodol, am
dystiolaeth ychwanegol;

e  Gw neud argymhelliad terfynoli
Bw yllgor Monitro Y mchw ily Gyfadran
drwy lenwir rhestrio adroddiadau a
ddarperir gany Gofrestrfa
Academaidd;

e  Gallu cyflwyno tystiolaeth i Bw yligor
Monitro Ymchw ily Gyfadranambob
argymhelliad, yn arbennigos yw'r
argymhelliad yn mynegi pryder ynghylch
cynnydd y myfyriwr neu'n dweud na
ddylid caniatau it myfyriw rbarhau &'i

(h)astudiaethau.

e  Cynorthw yoiadneuo traethodau ymchw il

print yn Llyfrgell Genedlaethol Cymru a
LlyfrgellHugh Ow en, a thraethodau
ymchw il electronig ymMhorth Y mchw il
Aberystwyth (gweler
https://www.aber.ac.uk/en/media/depar
tmental/informationservices/pdfitheses
/de pt_workflow_english.pdf)

Byddy symud ymlaen yn digw ydd o flwyddyn gofrestru

i fiw yddyn gofrestru, ond nid o fiw yddyn gofrestru i

gyfnod ysgrifennu.

Caiff cynnydd pob myfyriwreifonitro gan Bw yligor
Monitro Ymchw ily Gyfadranbob biw yddyn o leiaf.

7.4 HYSBYSUR MYFYRIWR O’'R
ARGYMHELLIAD YNGHYLCH
CYNNYDD

Byddy penderfyniadau terfynol ynghylch achosion
problematig yn cael eu gw neud ymMhw yligor Monitro
Myfyrwyr Ymchwil Y sgoly Graddedigion, oni bai fod
myfyrwyr wedi ei eithrio; mew n achosion felly, dylai
adrannau hysbysu'r myfyrwyro'r penderfyniad.

7.5 ISAFSWM AC UCHAFSWM
YMGEISYDDIAETHAU Isafswm
ymgeisyddiaeth yw 'r cyfnodpryd y mae’n
rhaid i'r myfyriwr fodwediymrestru’'n
fyfyriwr syntalu’r ffioedd llaw n (gweler Tabl
1 isod). Diw edd isafswmyr ymgeisyddiaeth
yw r dyddiad y disgw ylir myfyriwri
gyflwyno'idraethawd neu eithraethaw d
ymchw ilarno. Ar 6liisafswmyr
ymgeisyddiaeth ddod i ben, dylai'r myfyriwr
fod yntynnu at ddiw edd y camau
ysgrifennu.

Uchafswmyr ymgeisyddiaeth yw’r dyddiad diw ethafy
mae’n rhaid it myfyriwr fodwedicyfwyno'u traethawd
ymchw ilarno.
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TERFYN AMSER HWYAF / DYDDIADCAU AR
GYFER CYFLWYNOR TRAETHAWD
TABL 1 ISAFSWMY YMCHWIL
CYFNOD TALU
FFIOEDD/
GRADD A DULL ASTUDIO CYFNOD Y
COFRESTRIAD
MPhil Amser llaw n Rhan-
amser 1 flw yddyn 2 flynedd*
2 flynedd 4 mlynedd
PhD 3 blynedd 4 blynedd
Amser llaw n Rhan-amser * yne yne
2 flynedd 3 blynedd
*(heb gyfnod praw f)
Rhan-amser Rhan-amser * 5 mlynedd 7 mlynedd
3 blynedd 5 mlynedd

*(heb gyfnod praw f)

7.6 NEWIDIADAU MEWN
YMGEISYDDIAETH

Uwchraddioneu israddio

Un o'r dew isiadau sydd ar gaeli arolygw yr yw

aw grymu bod y myfyriwr yn trosgwyddo i gynllun arall,
er enghraifft, uw chraddio o MPhil i PhD neu israddio o
PhD i MPhil. Gellir gw neud hynny adeg llunio’r
adroddiad blynyddol.

Sylw ch maidim ond yn ystod ymgeisyddiaeth y
radd w reiddiol y gellir trosglw yddo o un cynllunir
llall.

Newid y Modd Astudioo Amser Llawni Ran-
amserac Fel Arall

Dylai myfyrwyrsy’n dymuno new id eu dull astudio
(h.y.newid o amser llaw ni ran-amser neu fel arall),
lenw i ffurflen Newid Cofrestriad Uw chraddedig, sydd
ar gael o'r Gofrestrfa Academaidd neu o
https://www.aber.ac.uk/cy/grad-school/forms-
handbooks/

Dim ond yny cyfnod cyn trimis olaf y cofrestriad,
h.y.ynystody cyfnody mae ffioedd dysguyn
daladw y amdano, y gellir new id y dull astudio, ac fel
rheol ni chaniateir new id yn ystod blw yddyn derfynol
cofrestriad ar gyfer PhD.

Tynnu’n Ol
Os bydd myfyriwryn dymuno atal ei
(h)astudiaethau, bydd angen iddo/iddi ddilyny
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broses tynnu'n 6l ar-lein drw y'r Cofnod Myfyriwr.

+ Tynnun Ol Dros Dro

Mae tynnu’n 6l dros dro yn fodd it myfyriwratal ei
(h)astudiaethau yny Brifysgolgan gadw 'r dewis o
ddychwelyd yny dyfodol. | bob pw rpas, bydd amser yn
sefyllyn ei unfan tra bydd y myfyriwr weditynnu’n 6l
dros dro. Caiff cyfnod y cofrestriad a dyddiad olaf
cyflwyno'r traethawd ymchwil (uchafswmyr
ymgeisyddiaeth) eu new id yn awtomatig yn unol &
hynny. Ni all myfyrwyr sydd wrthi'n ysgrifennu eu
traethaw d ymchwil (e.e. ymmhedw aredd fiwyddyn eu
PhD) dynnu’n 6l dros dro.

DS — panfogan fyfyriwr noddwr ariannol neu
fenthyciad myfyriwr, rhaid ystyried goblygiadau tynnu’n
6l a'u trafod &/rhoigw ybod i'r noddw r.

+ Tynnun Ol yn Barhaol

Gan nad yw tynnu’n 6lyn barhaol yn caniatau ir
myfyriwr ddychwelydat ei (h)astudiaethau, mae’'n
hanfodol cadarnhau bod y myfyriw ryn ymwybodol o
ganlyniadau hynny a’i fod/a’ibod yn gw bl bendant mai
dynay mae’n dymuno’i w neud.

Estyniadau

Gall adrannau ofyn am estyniad i ddyddiad cau
graddau uw ch os na all myfyrwyrgyfiwyno'u
traethodau ymchw iliw harholio few nyr amser a
ganiateir ar gyfer y rhaglen astudio. Er enghraifft,
cyfnody cofrestriad ifyfyriwr sy'n gwneud PhD yn
amser llaw n yw pedair blynedd ar 61 dechrau'’r rhaglen.



https://www.aber.ac.uk/cy/grad-school/forms-handbooks/
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Cew ch ragor o fanylion yn Nhabl 1 (uchod).

Gellir caniatau estyniad am resymau tosturiol, mew n
achosion o salw ch annisgwyl, trafferthion difrifol yn y
cartref, neu ymrwymiadau proffesiynol gormodol,
neu mew n achosion o broblemau ymchw il a oedd
heb eu rhagw eld ac y gellir dangos iddynt fod w edi
amharu ar yr ymgeisydd. Rhaid cyflwyno achos

llaw n arhesymedig, a'i ategu a thystiolaeth feddygol
neu dystiolaeth annibynnol a phriodol arall ynghyd
ag amserlen ar gyfer cwblhau. Rhaid cyfwyno
datganiad clir sy’n dangos bod yr adran berthnasol
w edi pw yso a mesur sefyllifa’r ymgeisydd o ganlyniad
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Ir

amgylchiadau esgusodol, abod yr adran o’r farn bod
yr estyniad y gofynnir amdano yn un priodol. Ni ddylid
gofyn am estyniad os yw 'r myfyriwryn teimlo y gallai
gyflwyno traethawd ymchwil o safon uwch pe céiragor
o amser. Dim ond pan na all myfyrwyr, amreswmda,
gyflwyno darn cyflawn o w aith 'w arholiy dylid gofyn
am estyniad.

Mae gofyniradran gyflw ynocaisiYsgoly
Graddedigion gan gyplysu w rtho dystiolaeth
ddogfennol sy’n dangos pamy gw neir y cais am
estyniad. Bydd Pennaeth Ysgoly Graddedigion yn
ystyriedy cais ac yn cyfleu'r penderfyniad arnoi'r
adran (y mae’n rhaid iddi hysbysu'r myfyriwr
ohono), y Gofrestrfa Academaidd, y Gyfadran
berthnasol a’r Pw yligor Graddau Y mchwil. Mae’n
hanfodolbody

rhain yn cael eu cyflwynocyn gynted & phosibl ac
yn arbennigeu bodyn cael eu cyflwyno cyn
dyddiad cau’r myfyriwr. Gall methu a chyflwyno
cyny dyddiad cau olygu bod cais yn cael ei

ystyried yn anghymwys.

7.7 CYFLWYNO AC ARHOLI'R
TRAETHAWD YMCHWIL

Cyni’r Ymgeisydd Gyflwyno’r Traethawd Ymchwil
e  Byddyrymgeisydd yn codir ffurflen Bwriad i
Gyflw yno a’r Dogfennau Cyflwyno perthnasol o’
GofrestrfaAcademaidd neu’r Adran, neu ar
https://www.aber.ac.uk/cy/academic-
registry/students/pg-issues/research/

e  Byddyrymgeisydd ynllenw ieiran/ei rhano’r
Ffurflen Bw riad i Gyflwyno ac yn eichyfwynoir
Adran.

e  Byddyradranyn llenwigw eddilly ffurflen Bwriad i
Gyflw yno ac yn eihanfonymlaen i Ysgoly
Graddedigion hyd at dri mis, ond dim llai na phedair
wythnos, cynir traethawd
ymchw il gael ei gyflw yno. Mae’n hanfodol caniatau o
leiaf bedair w ythnos gan fod rhaid cyflawnir
gw eithdrefnau isod cyn bod modd anfony traethawd
ymchw iliw arholi:

i) Anfon copi o’r Ffurflen Bwriad i
Gyflwyno atBennaet Ysgol y
Graddedigion
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Rhaid i Bennaeth Ysgoly Graddedigion gymeradw yor
Arholw (y)r Allanol a enw ebwyd (gweler 5.2). Yna,
bydd modd datrys unrhyw broblemcynir ymgeisydd
gyflwyno'rtraethawd ymchwil.

if) Cysylltu a’r Arholwr Allanol

Bydd yr adran yn gofyn yn anffurfiol os yw’r arholwr
arfaethedig yn fodlon gw neud y gwaith. Bydd hefydyn
gw irio bod ganddynt haw liw eithioyny DU, pan fo'n
berthnasol. Pan fydd Pennaeth Ysgoly Graddedigion
w edicymeradwyo’r enw ebiad, cysylltir &r Arholwr
Allanol arfaethedig yn ffurfiol a gofynnir iddynt
gadarnhau eu bod yn fodlon gw eithredu fel Arholwr
Allanol a bod ei benodiad/ei phenodiad yn unol &'
rheoliadau. Dyma pryd yr anfonir ato/ati gopi o’r
Canllaw iaui Arholwyr Allanol ac o Reoliadau a
Rheolau Sefydlogy Brifysgol. Nid yw 'n ddigoni'r
Arholw r Allanol gytuno’n anffurfiol &r adrany bydd yn
gw eithredu felarholwr.

Mae’r gweithdrefnau hyn yn hanfodol ac ni ellir eu
hochrgamu. Nid anfoniry traethawd ymchwil i'w
arholitanibob un ohonynt gael ei chyflawni’'n
foddhaol.

Yr Ymgeisyddyn Cyflwyno’r Traethawd Ymchwil i’r Adran

Bydd yr ymgeisydd yn cyfwyno'r traethawd ymchwil ir
adran ar ffurf electronig gc mew n dau gopi papur wediu
rhwymo a’u cyflwyno yn unol &r dogfennau
cyflwyno, ynghyd &'r dogfennau penodedig, h.y.

ffurflen hysbysu ymgeisyddiaeth, wedi'u llenw in
briodol

1 ddalen grynhoirydd

Rhaid i draethawd ymchwil a gyflwynir naill ai
mewnrhwymiaddros droneubarhaol gynnwys yr
elfennau hyn:

Y meingefn

Cyfenw a llythrennau blaen enw 'r ymgeisydd;
Enw 'r sefydliad;

Y raddy cyfwyniry gwaith amdani.

Teitl llaw n (neu dalfyriad o deitl) y gw aith

Blw yddyn ei Gyflwyno, e.e. 2019.

Datganiadau

(Fel y’'u pennw yd yny dogfennau cyfwyno).

Rhaid iddynt fod w edi'u rhwymo yny naillgopi a'r llall
or traethaw d ymchwil a rhaid i bob llofnod fod yn
w reiddiol.

Crynodeb

(Fel y’i pennw yd yny dogfennau cyfwyno).
Tudalen Deitl

Teitl llaw ny traethaw d ymchwil

Enw llaw nyr ymgeisydd

Y raddy cyfwyniry gwaith amdani, e.e. —
Traethaw d ymchwil a gyflw ynir er mw yn bodloni'r
gofynion ar gyfer gradd MPhil/PhD/DProf
Enw r sefydliad

Y dyddiad

Yr Adran (dewisol)



https://www.aber.ac.uk/cy/academic-registry/students/pg-issues/research/
https://www.aber.ac.uk/cy/academic-registry/students/pg-issues/research/

Cydnabyddiaethau (dewisol)
Tudalen Gynnwys

PWYSIG: Cyfrifoldeb yr Adranywsicrhau body
traethawd ymchwil wedi’irwymoa’i gyflwyno’n
gywir a bod y gwaith papur priodol wedi’i gynnwys
CYNiddo gael ei anfoni Ysgol y Graddedigion. Os
bydd unrhyw elfenar goll, fe anfoniry traethawd
ymchwil yn 61 i’r

Adrani’wnewid.

Crynodeb o’r canllawiauyw’r uchod acni ddylai
gymryd lle’rwybodaetha geir yn y Dogfennau
Cyflwyno. Osyw arolygwr/arholwr mewnol yn
ansicr a yw traethawd ymchwil yn bodloni’r meini
prawf cyflwyno, dylai droi at Gyfarwyddwr
Astudiaethau Uwchraddedigy Gyfadran. Bydd
ganddo/ganddi gopiauo’r fersiynau diweddarafo’r
Dogfennau Cyflwynoa’rcanllawiau.

Cyfrifoldeb yr Adran hefyd yw cadw cofnod cywir o'r
union ddyddiady cyfiwynwydy traethawd ymchwil it
Adran, arhoi anfoneb a stamp dyddiad arni ir
ymgeisydd. Bydd yr Adran yn anfon y ddau gopi o'r
traethaw d ymchwil, a gw aith papur yr ymgeisydd, i

Y sgoly Graddedigion ynghyd &'r ffurflen Manylion
Cyflw yno Traethodau Y mchwil. Dylid hefyd gynnwys y
ffiberthnasol ar gyfer ymgeisydd staff neu, os yw’n
briodol, lythyr oddi w rth Bennaeth yr Adrani
gadarnhauy bydd yr Adran yn talu, a nodir codau
cyllid perthnasol.

Gweinyddiaeth Ysgol y Graddedigion

Anfonir y traethawd ym chwil at yr Arholwr Allanol gyda...

Llythyr cyfwyno

Ffurflen Adroddiad a Chanlyniad (amgaeir y
Nodiadau i Arholw yr Allanol a Mew nol)

Copi o ffurflen Hysbysiad o Y mgeisyddiaeth y
myfyriwr

Ffurflen gais am dreuliau, nodiadau am haw lio
costau, rhestrio w estai, ac ati

Rhoddir gw ybod trwy lythyri Gydgysylitydd Arholi'r
traethaw d ymchwil adrannol ac ir ymgeisydd pryd yr
anfonwydy traethawd i'w arholi.

Arholi’r Traethawd Ym chwil

Ni ddylai'r broses arholi, gan gynnwysyr arholiad
llafar, gymryd mw y na 12 w ythnos ar 6li'r arholwyr
gael y traethaw d ymchwil.

Yr Arholiad Llafar

Mae hynyn orfodoli bob myfyriwr DProf, PhD ac
MPhil. Rhaid it adrandrefnu’r arholiad llafar a rhoi
gw ybodiYsgoly Graddedigion am y dyddiad er mwyn
gallu rhoiy w ybodaeth ar gofnod y myfyriwr.

Adroddiad a Chanlyniad

Ar ddiw edd y broses arholi, rhaid it Bw rdd Arholi
benderfynu a ddylid dyfarnu’r cymhwyster i'r
ymgeisydd. Bydd penderfyniad y Bw rddyn derfynol ac

ni fydd modd ei new id yn ddiw eddarach.

Os yw’r ymgeisyddyn llwyddiannus

Gweithredu gan yr Adran

* Os yw ’r Bwrdd Arholiyn mynnu bod yr ymgeisydd
yn gw neud man new idiadau, bydd yr Adranyn
sicrhauy canteu cw blhau cyn pen 4 w ythnos neu 6
mis ar 6l yr arholiad llafar, gan ddibynnu ar
argymhelliad y bw rdd arholi. Noder y bydd gofyn i
ymgeisw yrnafydd yn cwblhau'r newidiadau o fewn
yramser a ganiateir dalu’r ffiailgyfiw yno llawn.

* YrAdransy’nsicrhaubody traethawd ymchwil
w edi'irw ymo’n barhaol yn unol a rheoliadau’r
Brifysgol a bod y copiau ohono w edi'urhoiyny
llyfrgelloedd (gw eler isod) a bod copi electronig o
fersiwn derfynoly traethawd yn cael eiadneuo ym
Mhorth Ymchw il Aberystwyth. Os cymeradw ywyd
gw ahardd mynediad i'r traethaw d rhaid i'r Adran
hysbysu'r llyfrgelloedd a’r Cadw rfa.

» Llenw ir ffurflen Cadarnhau’r Adroddiad ar
Canlyniad gan gynnw ys pob llofnod.

» Anfonffurflen yr Adroddiad a’r Canlyniad (w edf’i
llofnodi gan yr aelodau o’r bw rdd arholi) a ffurflen
Cadarnhau’r Adroddiad a’r Canlyniad i Ysgoly
Graddedigion.

DS. Dylai’r Adran anfon ffurflen yr Adroddiad a’r
Canlyniad i Ysgoly Graddedigioncyn gynted a
phosiblwedi’r arholi. Ni ddylid aros i bob cywiriad
gael ei wneud. Bydd ffurflen canlyniad dros droyn
cael ei chyfwynoi'r myfyriwrar ddiw eddyr arholiad
llafar a dylid anfon copiohonii Ysgoly Graddedigion.

Gweithredu gan Ysgol y Graddedigion a’r
Gofrestrfa Academaidd
Ar 6l i'r gw aith papur gyrraedd o'r Adran:

* Gw neir y gw iriad ariannol terfynol drwy holir
Sw yddfa Gyllid

» Hysbysir yr ymgeisydd o’r canlyniad yn ysgrifenedig

» Anfonir copio’r Cyd-Adroddiad at yr ymgeisydd os
gofynnir amdano.

Os yw’r ymgeisyddyn aflwyddiannus

Gweithredu gan yr Adran

» Rhaid it myfyriwr gael sylwadau clir ac ysgrifenedg
ary pw yntiau a oedd, ym marn yr arholw yr, yn
cyfiawnhau'’r penderfyniad i fynnu bod rhaid
ailgyflw yno'r traethawd ymchwil. Y Cadeirydd sy’'n
gyfrifolamgasglu’r sylwadau a sicrhau eu bod yn
cyrraedd yr ymgeisydd. Y na, mae rheidrw ydd ar y
myfyriwr isicrhau bod y traethawd ymchwila
ailgyflw ynir yn rhoisylw clir i'r pw yntiau hynny.

» Anfonir ffurflen yr Adroddiad a’r Canlyniad (w edi'i
llofnodi gan aelodau o’r bw rdd arholi) i Ysgoly
Graddedigion yn syth ar 6l yr Arholiad Llafar.

Gweithredu gan y Gofrestrfa Academaidd
* Hysbysir yr ymgeisydd o’r canlyniad yn ysgrifenedig




Ers 2011, mae'’r Brifysgolyn gofynifyfyrwyr gyfwyno
copi electronig o’r traesthaw dymchwil ar ffurf addas iw
gyhoeddiar Borth Ymchw il Aberystw yth. Dylaihw n
fod yn ffeil sengl, a dylid nodi'n glir bod unrhyw
nodiadau (e.e. lluniau digidol o arddangosfa) yn
perthynir traethaw d ymchwil hwnnw . Dylid hefyd

Ailgyflwyno
Cyn Ailgyflwyno
e  Byddyrymgeisydd yncasgluac yn llenw iffurflen
‘Bw riad i Gyflw yno’ a'r Dogfennau Cyflw yno
perthnasol fely nodw yd uchod.

® ByddyrAdranynllenwiei hadran hi o’r ffurflen ac cynnwys ffurflen ddatganiad w edi'i llofnodigan yr
ynei hanfoniYsgoly Graddedigion unw aith eto, a aw dur ac aelod o staff uwch ynyradran (mae'r
hynny o leiaf bedair w ythnos cyn ailgyfwyno'r ffurflen ddatganiad ar gael yma:
traethaw d ymchwil, amyr un rhesymau ag uchod. https://www.aber.ac.uk/cy/is/help/postgrads/theses-
Rhaid defnyddio’r un arholwyronid oes rheswm quidance/). Cyfrifoldeb y myfyriwr yw sicrhau ei
dilys dros beidio & gw neud hynny. Os oes rheswm fod/bod w edicael caniatad haw Ifraint amyr holl
dilys, dylai'r Adran ei nodi mew n llythyr cyfiwyno ac ddeunydd perthnasol mew n traethawd ymchwil cyn ei
anfony llythyr hw nnw gyda'’r ffurflen Bwriad i gyflwynoiBorth Ymchwil Aberystwyth. O dan
Gyflw yno. amgylchiadau eithriadol, gall myfyrwyrddewis peidio &

chyflwyno gwaith i Borth Y mchw il Aberystw yth. Gall
myfyrwyr ary cwrs PhD Y sgrifennu Creadigol ddew is

e  ByddYsgoly Graddedigion yn cysylitu &r Arholwr
Allanol unw aith eto er mw yniddynt fod yn barod ar

gyfer dyfodiad y traethawd ymchwil. peidio & chyflwyno yn awtomatig, ond os hoffent

gyflwyno eu gwaith i Borth Y mchw il Aberystwyth, mae

Yr Ymgeisydd yn Cyflwyno’r Traethawd Ymchwil modd iddyntw neud hynny. Os oes gennych unrhyw

®  Caiff yr Adran ddaugopi o'r traethaw d ymchwil sydd ymholiadau ynglyn & chyflwyno copielectronig i Borth
w ediiailgyflw yno. Bydd yn gwirio’u bod w edi'u Y mchw il Aberystwyth cysylitw ch 4 Gw asanaethau
rhw ymo ac wedi'u cyfwyno’n gywir ac yncynnwys yr Gw ybodaeth.

elfennau cywir a nodwyd uchod L .
DS. Rhaid i nodiadau neu sylwadau ymyl-y-ddalen

a wnaedgan yr arholwyr gael eudileucynrhoi’r

*  ByddyrAdranynanfoniYsgoly copiar adnau yny llyfrgelloedd neueianfon yn 6l

Graddedigion:

at yr ymgeisydd.

- 2 gopi o'r traethaw d ymchwil
- 2 gopi o'r ffurflen Hysbysiad o

Y mgeisyddiaeth 8. APELIADAU,
- Taflen grynhoirydd CWYNION AC
- Acynsicrhaubod unrhyw daliad

ailgyflw yno angenrheidiol yn cael YMDDYGIAD

ei anfon it Sw yddfa Ffioedd ACADEMAIDD

DS. Gellir caelmanylion y ffioedd ailgyflwyno ANNERBYNIOL

diw eddaraf o'r Gofrestrfa Academaidd.

8.1 APELIADAU
Bydd gan bob ymgeisydd yr haw liapelio yn erbyn
penderfyniad yr arholwyr fel y nodir yn y Weithdrefn

Bydd Ysgoly Graddedigion yn anfony traethodau ymchw il at yr
arholw yrac yn hysbysu’r Cydgysyllydd Arholi, ar Y mgeisydd fel

o'r blaen.
Apeliadau Academaidd Y mchw il Uw chraddedig sydd
Ailarholi ar gael o'r Gofrestrfa Academaidd
Dylid cynnalarholiad llafar. Gellir ei hepgor os yw’n amiw g bod https://www.aber.ac.uk/cy/academic-
yr ymgeisydd w edi pasio neu o dan amgyIchiadau eithriadol. registry/students/pg-issues/research/. Rhaid cyflwynor
Ar ol it arholi gael ei gw blhau, bydd yr adran yn anfon ffurflen yr apél ar bapur it Gofrestrfa Academaidd cyn pen ugain
Adroddiad a’r Canlyniad i Ysgoly Graddedigion. mis ar 6l ir ymgeisydd gael ei hysbysu’n swyddogol o

ganlyniad yr arholiad, a hynny am un neu ragor o'r
rhesymau canlynol:

Os bu'r ymgeisydd yn liw yddiannus, bydd y GifiestfaA cademaidd
yn cynnal gw iriadau ariannol, yn casglu’r gw aith papur fel uchod.

e  Diffygion neu afreoleidd-drayny ffordd y cynhaliwyd

7.8 Y TRAETHAWD YMCHWIL )
yr arholiad;

Ar 0l ir broses arholigael ei chw blhau ac os bu'r

ymgeisydd yn liw yddiannus, cyfrifoldeb yr adran yw e  Amgylchiadau personol eithriadol a effeithiodd ar
sicrhauy caiff y copiau o traethaw d sydd wedi'u berfformiad yr ymgeisydd ac na allait ymgeisydd roi
gw ybod amdanynt, amresymau da, it Bw rdd Arholi

cyniddo gyfarfod;

cywiro’n llaw n, wedi'u rhwymo’n barhaol ac w ediu
cyflwyno yn unol & rheoliadau’r Brifysgol eu hanfon
i'r mannau hyn: e  Tystiolaeth oragfarn, gogw ydd, neu asesu annigonol

e  Un copii Lyfrgell Genedlaethol Cymru gan un neuragor o arholw yr,

e Un copii lyfrgell Prifysgol Aberystwyth e  Arolyguannigonol na roddw yd gwybod amdano’n

a bod un copi electronig o fersivn derfynd y gynharach am resymau eithriadol.

traethaw d yn cael eiadneuo yng Nghadw rfa Y mchwi Ni dderbynnir apeliadau sy’n amau barn academaidd yr
Sefydliadoly Brifysgol (Porth Y mchw il Aberystw yth). arholw yr.
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8.2 CWYNION

Mae gany Brifysgol drefn gwyno ffurfiola nodir yn y
Weithdrefn Gw yno i Fyfyrwyrsydd wedi'i chyhoeddiar

we:
)lllttps :/lwww.aber.ac.uk/cy/regulations/complaints/
com plaints-procedure/
Os oes gan fyfyrwyrymchwil gw ynion neu
achw yniadau amy Brifysgol, dylentfyndahwy, yny
lle cyntaf, ateu harolygwr. Os na ellir eu datrys ary
lefel honno, dylai myfyrwyr fynd at Gyfarw yddwr
Astudiaethau Uw chraddedig eu Hadran/Cyfadran.
Os naddatrysiry sefylifa ar y lefelhonno, neu os
nad yw hynny'nymarferol, gallmyfyrwyrfynd &'u
hachos at Bennaeth Ysgoly Graddedigion.

Ar 6l dihysbyddu'r holl w eithdrefnaumew nol, gall
ymgeisydd gyflwynocwyn i Sw yddfa’r Dyfamwr
Annibynnol (yr OIA). Rhaid cyflwyno unrhyw gwyn o’
fath drw ylenwiac anfon Ffurflen Gais y Cynllun,
ynghyd &'r holl w ybodaeth berthnasol, i Sw yddfa'r
Dyfarnwr Annibynnol cyn pen deuddeg mis ar 6l y
dyddiad ar y Llythyr Cwblhau Gweithdrefnau oddi w rth
y Brifysgol ynghylch cwblhau’r gw eithdrefnau mew nol.
Gellir cael copi o Ffurflen Gais y Cynllun gan y
GofrestrfaAcademaidd neu ei lw ythoilaw r o wefan
Sw yddfa’r Dyfamwr Annibynnol, sef
www.oiahe.org.uk

8.3 YMDDYGIAD

ACADEMAIDD

ANNERBYNIOL (Gweler

uchod hefyd)
Y mddygiad annerbyniol yw r weithred o sicrhau
mantais na chaniateir mohoni er mw yn sicrhau
canlyniad gw ellna’r hyny gallai unigolyn ei sicrhaufel
arall. LIén-ladrad yw 'r weithred o ddefnyddio gwaith
rhyw un arallgan fw riadu twyllo. Nid yw unrhyw
ymdrech ddeallusol yn gw bl w reiddiol. Bydd hyd yn
oed y meddyliau mw yaf gwreiddiol yn dibynnu ar
syniadau a darganfyddiadau eu rhagflaenwyr. Yn wir,
un o feini praw f bodloni'r safonau angenrheidiol ar
gyfer dyfamu graddau ymchwil yw’r gallu i berthnasu
canlyniadau astudiaeth &r corff cyffredinolo
w ybodaeth yn'y pwnc. Dylai arolygwyrgynnig cyngor
ynghylch cynnwys cyfeiriadau priodol, gw neud
nodiadau, a’r gw eithdrefnau o ran llyfryddiaeth ac enwi
dogfennau.

Mae gw eithdrefny Brifysgol ar gyferymdrin a
chamymddw yn mew n gwaith ymchwil, gan gynnwys
ymddygiad academaidd annerbyniol a llén-ladrad, iw
gw eld yn https://www.aber.ac.uk/cy/academic-
registry/handbook/regulations/uap/

9.0 MONITRO
ANSAWDD A
SAFONAU

9.1 STRWYTHURAU SICRHAU
ANSAWDD
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Dyma’r cyrffsy’n arolygu ymgeisyddiaethau amraddau
ymchw ilar hyn o bryd:

Ro6l1 yr Arolygwr wrth Sicrhau Ansawdd

Y prif arolygw rsy’n gyfrifolamhw yluso cynhyrchugwaith o
safon gany myfyriwr ymchwilac am feithrin
ymw ybyddiaeth y myfyriwr ymchwil o gyfrifoldeb
personol dros ansawdd ei (h)ymchwil.

Ro6l y Gyfadrana’r Adranwrth Sicrhau Ansawdd Y arolygwr

sy’n gyfrifolamadrodd ar gynnydd i pw yllgor adrannol neu

gyfadrannol perthnasol, a'r pw yllgor hwnnw sy’n darparu

rhywfaint o elfen allanol a sicrw ydd safonau yny maes ac ar

draw s yr arolygwyr. Caiff pryderon na allyr adran neu'r gyfadran
roi sylw iddynt eu cyfeirioisylw Pwyllgor Monitro
Myfyrwyr Ymchwil Y sgoly Graddedigion.

Pwyllgorau Monitro Ym chwil y Gyfadran
Y pw yllgorau hyn sy’n gyfrifol amfonitro cynnydd
uw chraddedigion ymchwil, ac am gyflwyno
adroddiadau i Bw yligor Monitro Myfyrwyr
Ymchw il Y sgoly Graddedigion.

Pwyllgor Monitro Myfyrwyr Ym chwil Ysgol y Graddedigion

Mae Pw yligor Monitro MyfyrwyrYmchwil Ysgoly
Graddedigion yn gw neud penderfyniadau ar
gynnydd myfyrwyr ar sail argymhellion Cyfadrannau.
Mae'n adrodd i'r Pw yllgor Graddau Ymchw il.

Bw rdd Astudiaethau Datblygu Ym chwilwyr
Y bw rdd hwn sy’n gyfrifolamddatblygu hyfforddiant
ymchw ilac ef yw r bwrdd arholiar gyfer y modiw lau
hyfforddiant ymchwil.

Y Gofrestrfa Academaidd
Y Gofrestrfa sy'n darparu mew nbwni'r pw yligorau
uchod ac yn gw eithredu fel storfa i reolau, rheoliadau
ac arferion y Brifysgol.

Y Pwyllgor Graddau Ym chwil
Y Pw yllgor hw n sy’n goruchwylio gwaith y pwyllgorau
uchod, gan fonitro ymgeisyddiaethau am raddau
ymchw ilo’r cofrestru hyd yr arholi. Bydd yn adrodd i'r
Bw rdd Academaidd ar gynnydd academaidd a
materion ansaw dd.

9.2 Y GWHTHGAREDDAU
SICRHAU ANSAWDD
PENODOL A GYFLAWNIR
GANY PWYLLGOR
GRADDAU YMCHWIL

Materion Cyffredinol a Nodir gan Arholwyr Allanol Byddy
GofrestrfaAcademaidd yn adolygu adroddiad yr Arholwr Allanol
ar gyfer materion cyffredinol ac yn tynnu sylw'r Pw yligor
Graddau Ymchw il atynti'w trafod a gweithredu arnynt, os yw
hynny'n briodol. Y mdrinnir hefyd & materion penodol sy'n achosi
pryder.

Monitro Cyfraddau Cyflwynoa Chwblhau
Byddy Pw yligor Graddau Y mchwil yn monitro’r
cyfraddau hyn ledled y Brifysgol a gall fynnu bod
adrannau sy’n syrthio islaw 'r meincnodau yn
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cyflwyno’u cynlluniroi sylw ir anaw sterau. Bydd y
Pw yligor Graddau Y mchw il hefyd yn ystyried a oes
unrhyw faterion cyffredinol y bydd angenir sefydliad
roi sylw iddynter mw yn gwella’r cyfraddau cyfwyno
a chw blhau.

Bob blw yddyngofynniri PA gw blhau arolwg cyfwyno
drwy Je-S ar gyfer pob myfyrwr sy’n cael einoddi gan
UKRI a gallair cyfraddau cwblhau hyn effeithio ar
gyllid gan UKRI i'r dyfodol.

Ystyried Adborth y Myfyrwyr
Dylai sylwadau'r myfyrwyr gael eu cyfwyno mewn tair
prif ffordd:

e  Drwy’rarolygwr—pryderon uniongyrcholamyr
arolygu a'r cyfleusterau;

e  Drwy’rAdran/Cyfadran —oes oes unrhyw
broblemau ag arolygu neu faterion eraill nad yw’r
myfyriwryn teimlo y galleu codia’r arolygwr.

e  Drwy gynrychiolydd y myfyrwyr—i godi materion
mw y cyffredinol eu natur gyda’r adran a/neu Grw p
Y mgynghoroly Myfyrwyr Y mchwil.

Cyfrifoldeb yr arolygwryw tynnusyw’r adran aty
materion y mae’r myfyriw rwedi'u codi’n uniongyrchol
gydag nhw , ac ymateb iddynt, gan roi gw ybod i'r
myfyriwr amganlyniadau’r camau y mae’r adran

w edi'ucymryd.

Ar lefel fw y cyffredinol, caiff sywadau'r myfyrwyrhefyd
eu cyflwyno mewn amrywiaeth o ffyrdd:

e  Drwy roigw ybod ambryderon/cw ynion uniongyrchal
i'r Adran/y GofrestrfaAcademaidd/Y sgoly
Graddedigion

e  Drwy gynrychiowyry myfyrwyr ar Bwyllgorau
Y mgynghorol Myfyrw yr/Staff yr adrannau

e  Drwy sywadau Gn¥p Y mgynghorol Myfyrwyr
Ymchw il y Brifysgol, sy’n adrodd yn uniongyrcholir
Pw yligor Graddau Y mchw il.

Ystyried Enw ebiadau ar gyfer Arholwyr
Allanol/Arolygwyr Allanol
Caiff pob enw ebiad ar gyfer arholwr allanol ac
arolygw yr eianfon drwy Y sgol y Graddedigion i
Bennaeth Ysgoly Graddedigion. Bydd Pennaeth
Y sgoly Graddedigion yn adolygu’r enw ebiad i
benderfynu a yw’n cydymffurfio & meini praw f
penodi y Brifysgol. Bydd Pennaeth Ysgoly
Graddedigion hefyd yn ystyried pariad yr arholwyr
mew nol ac allanol a chadeiryddisicrhau body
bw rdd arholi'n gytbwys ac &'r profiad angenrheidiol.
Er enghraifft, os yw'r arholwrallanol yn ymarferydd
neu a llai o brofiad nag arfer er mw yn sicrhau
ymdriniaeth briodol o bw nc, disgwylir i'r arholw r
mew nol fod & phrofiad arholi mw y sylweddol. Gallai
Pennaeth Ysgoly Graddedigion ofyn am ragor o
w ybodaeth amyr arholw yr cyn cymeradwyo.
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Atodiad 1

Fframwaith Datblygu Ymchwilwyr

Yn 2001 cyhoeddodd y Cynghorau Y mchwil Gyd-Ddatganiad Sgiliau yn disgrifio’r sgiliau y dylai myfyrwyr ymchwil fod yn meddu arnynt
neu’n eu datblygu. Mae’r rhain yn cynnwys ystod o sgiliau trosglw yddadwy yn ychwanegol at y sgiliau ymchw il sy’n gysylltiedig &

chw blhau traethawd hir. Credir bod datblygiad y sgiliau hyn ynrhan hanfodol o’r profiad o fod yn uw chraddedigion ymchwil. Y mae’r
Datganiad Datblygu Y mchw iwyr, a'r Fframw aith 2010 cysylitiedig, yn esblygiad o’'r JSS ac yn dangos ystod yr w ybodaeth, y sgiliau, yr
ymddygiad a’r nodw eddion personol sydd eu hangen, ym marn y Cynghorau Ymchw il, ifod yn ymchw ilydd ac yn weithiwr effeithiol
mew n byd sy’n cael ei yrru gan gynhyrchu gwybodaeth a dyfeisgarwch. Gally sgiliau hyn fod yn bresennol w rth ddechrauar radd

ymchw il, gallant gael eu dysgu yn benodol, neu eu datblygu yn ystod cw rsyr ymchwil.

Y mae’r Fframw aith Datblygu Y mchw iwyr yn disgrifio’r sgiliau a'r nodw eddion sydd gan ymchwilWw yrllw yddiannus ac yn eu hannog i
anelu am ragoriaeth trw y lefelau uchel o ddatblygiad. Y mae'r fframw aith yn ddull new ydd cynhwysfawro w ella gyrfaoedd ymchwiw yr.

Cafodd ei ddatblygu gan ymchw iwyrar gyferymchwilwyr, mewn ymgynghoriad a chyflogw yr academaidd ac an-academaidd.

Y mae’r Fframw aith Datblygu Y mchw iwyr yn saili Raglen Hyfforddi Sgiliau Uw chraddedigion Prifysgol Aberystwyth ac mae'’r cyrsiau a

gynigir w edieu grw pio yn 6ly sgiliau a nodir ym Meysydd y Fframw aith Datblygu.
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Atodiad 2
Cofnod Arolygu

ENWR MYFYRWR:

ENWR AROLYGWR:

DYDDIAD AROLY GU:

ADOLYGU CYNNYDD A CHRYNODEB O'R ADBORTH:

PYNCIAU A DRAFODWYD:

CAMAU Y CYTUNWYD ARNYNT CYN Y CYFARFOD AROLY GU NESAF:

ASESU ANGHENION HYFFORDDIANT YMCHWIL NEU DDATBLY GIAD PERSONOL:

DYDDIAD Y CYFARFOD AROLY GU NESAF:

LLOFNOD Y MYFYRIWR: DY DDIAD:
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